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NDRIS
1.1 Introduction of the Dutch dose registry

1956 TNO start starts with periodic radiation monitoring

1964 Introduction of a registration card with
personalised dose

1972 Electronic storage of dose results by TNO
1988 Withdrawal of license for registration cards

1988 Introduction of a national dose registration
« Total investment at the time € 50.000/ $ 55.000
» Dosimetry services could reimburse cost for a PC

1989 Start of NDRIS on the 13t of January
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Presentation Notes
1956: TNO start met periodieke stralingscontrole
1957: eerste regelgeving: Veiligheidsbesluit ioniserende straling (VEBIS)
1960: ILO-verdrag “Beveiliging stralen” artikel 11: deugdelijke controle op werknemers
1963: Kernenergiewet artikel 35 (nu 37)

1964: de Registerkaart
Daarop moet “degene die radioactieve stoffen aanwendt of een toestel gebruikt” doses registreren
Eén exemplaar naar het ministerie en één kopie voor eigen opslag
Individuele doses zijn uit badgenummers en registerkaarten niet te achterhalen
Via enquêtes enige dataverwerking mogelijk
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2.1 EU Legal frame work

ANNEX X
Data system for individual radiclogical monitoring ax referred to in Articles 43, 44 and 51

GENERAL PROVISIONS

* Dose registry in EU MS to comply with e o il i e o et s et

for oueside workars.

requirements under Annex X (EU-BSS) T ¢ e kel et o

e Minimum requirements S
— Worker identity e
— Undertaking / employment 2 T o bt of e Mepbe Sl e e pemers ey e sy gy o e o
— Results from individual monitoring o S A b e
— Provide for outside workers
— Provisions for radiation passbook

3. Data on the worker's idendity shall inchide the worker's

E Daa on outside workers to be supplied via the data system for individual radiological monitoring

C. Provisiens concerning the individuml radiclogical monitoring docament
| Member Staes may decide o izmie an individual radislogical memitoring document for every cutmide warker
1 The document shall be non-transferssle.

3. Member Seates chall sake the measures neceszary o prevent 3 worker from being izmued with more than cae valid
individual monitoring document at the zame time.

4 In sddition to the mmmpmanarmnmmmmg.au icluda the mams and addrezs of the
iszuing body and the ismuing date.




NDRIS
3.1 Objectives of Dutch dose registry

« Ensure adequate collection and storage of the
results from individual dose information

« Signal any exceedance of the dose limits

* Provide for regular reporting on the collected
dose information

« Make data available for (statistical) analysis
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3.2 Collected dose information

Measured dose received
from the dosimetry services

Computed dose for aircrew
from airliners and large
corporations

Dose from internal
contamination e.g. after
Incident

Dose from outside workers




NDRIS
3.3 Summary 2018
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Grootste bijdragen vanuit medisch en luchtvaart.
Loodschortcorrectiefactor nog niet meegenomen in de dosisgegevens omdat formeel hiervoor nog geen wettelijke basis ligt. Dit heeft de meeste effecten voor de medische sector waardoor het rekenkundig gemiddelde hoger uitvalt.
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3.4 NDRIS software application
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3.5 NDRIS database Secure internet ISO 27001

_________ NDRIS accumulates individual dose

‘~~~ . . . .
Undertaking s, Two direction information transfer
¢:::_

Dosim. Serv.
(incl. aircrew)
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Secure internet ISO 27001
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Secure internet ISO 27001
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3.5 NDRIS database Secure internet ISO 27001
NDRIS accumulates individual dose

‘~~~ . . . .
Undertaking s, Two direction information transfer
¢:::_

USCEAR
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Code |Omschrijving D R I S

S11 |Réntgentoestellen <100 kV

3 5 N D R I S d ata b as e $12 |Rontgentoestellen 2100 kV
u S$13 |Diverse rontgentoestellen

S$14 |Parasitaire rontgenstraling uitzendende toestellen (b.v. radar)

S21 |Lineaire versnellers
S22 |Cyclotrons

S30 |Reactoren
¢ W O rke rS a re |a be | |ed S41 |Ingekapselde bronnen, niet neutronen
S42 |Ingekapselde neutronenbronnen op basis van o/n reactie
d 1 t S43 |Ingekapselde neutronenbronnen op basis van spontane splijting
a CCO r I ng O S44 |Ingekapselde bronnen, diverse
S51 |Open bronnen C/D niveau
§52 |Open bronnen B niveau

- SeCtOr S60 |Natuurlijke bronnen
S90 |Nietin te passen
— application

Code Omschrijving Code Omschrijving
Medische toepassingen Bedrijfsmatige toepassingen

- Sou rce M10  Algemene radiologie B11 Industriéle radiografie, vaste opstelling
M11  Ingrepen onder doorlichting, arts B12 Industriéle radiografie, mobiele opstelling
M12  Ingrepen onder doorlichting, overige  |B20 Transport (excl. splijtstoffen)

[ [ M20 Radiotherapie B30 Isotopenproductie
[ ] La be |S CO nS I Ste nt W Ith M31  Nucleaire geneeskunde excl. PET B40 Industrigle bestraling
M32 PET-toepassingen B50 Mijnbouw inclusief olie- en gaswinning
. P . M40  Tandheelkundige radiologie B60 Meet- en regeltechniek
E U I n Itlatlve S M50  Diergeneeskundige radiologie B71 Luchtvaart cockpitbemanning
M90  Overige medische toepassingen B72 Luchtvaart cabinepersoneel
B90 QOverige bedrijfsmatige toepassingen
Toepassingen in splijtstofcyclus Overige toepassingen

K10  Splijtstofverrijking D10 Onderwijs, onderzoek en ontwikkeling
K21  Kernenergie eigen personeel D20 Onderhoud en reparatie toestellen
K22  Kernenergie extern personeel D30 Beveiliging, veiligheid en inspectie
K30  Ontmanteling D90 Niet in te passen toepassingen
K40  Afvalverwerking en opslag
K50  Opslag splijtstoffen
K60  Transport splijtstoffen
K70  Onderzoek in splijtstofcyclus
K90  Overige nucleaire toepassingen
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3.6 Human resources and services

NDRIS human resource

NDRIS management (2 persons)
— Manager
— Deputy
Secretarial support (3 persons)
— First responsible
— NDRIS support
during office hours
Back-office (3 persons)
— Legal officer (DPO)
— Security manager
— IT expert

NDRIS services

Formal reporting (2 / yr)

« Radiation passbook (~200/ yr)

* Dose history (~20/ yr)

» Dose correction (~30/ yr)

» Request for internal dose (< 5/ yr)
* General requests (~20/ yr)
(Experts, students, public)

@5

The NDRIS team
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3.7 NDRIS data tool

« Use of NDRIS data for
policy development.

* Initial development of
the tool in 2014.

« Used by governmental
organisations

Instellingen  Import Data  Info

Selectie

ISectnf

[ Werkgeverscategorie
[ Soort werke

| Brriype
[Ledlidsgmml

[ Geslacht

[Selectiesongedammd{m ]

@ Jaaroverzicht

(C) Samenvoegen met

) Gestapeld

205

4 voorgaande jaren

©) Meerjarig overzicht vanaf 2012 t/m 2013

2012 m 2015

Overzicht per kwartaal

Toon tabel / grafiek
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[+ Nars Analysetool BT -—— T e —
Instellingen  ImportData  Info  Exit
Selectie Soort werk
Geselecteerd  SoortWerkCode Omschrijving
_ B11 Industriéle radiografie, vaste opsteling
B12 Industriéle radiografie, mobiele opsteling
B20 Transport (gxcl. splitstoffen)
B30 Isotopenproductie
B40 Industriéle bestraling
B50 Mijnbouw inclusief clie- en gaswinning
Selecties ongedaan maken B&O Meet- en regeltechniek
B71 Luchtvaart cockpitbemanning
B72 Luchtvaart cabinepersoneel
BS0 COwverige bedrijfsmatige toepassingen
D10 Onderwijs, onderzoek en ontwikkeling
2m5 D20 Onderhoud en reparatie toestellen
() Samenvoegen met 4_ voorgaande jaren D30 Beveiliging, veiligheid en inspectie
Ds0 Miet in te passen toepassingen
R R K10 Splitstofverijking
Meerarig overmicht vanaf 2002 t/m 2015 K21 Kemenergie eigen personeel
() Gestapeld 2002 t/m 2015 K22 Kemenergie extem personesl
K30 Ontmarnteling
K40 Afvalverwerking en opslag
K50 Opslag splitstoffen
Overzicht per b | Toon tabel / grafiek ey Transport splitstoffen
K50 COwverige nucleaire toepassingen
Mi0 Algemene radiologie
M11 Ingrepen onder doordichting, arts
Mi2 Ingrepen onder doorichting, overige
M20 Radiotherapie
M31 Mucleaire geneeskunde excl. PET
M3z PET4oepassingen
M40 Tandheelkundige radiclogie
M50 Diergeneeskundige radiologie
Ms0 Cwverige medische toepassingen

NDRIS

16



DRIS

7 - W W —
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Instellingen  ImportData  Info  Exit
M
" Meerjr e
Selcte Sootverc | Mo oo
Weergave Instellingen  Export  Selectiescherm
Gl 20000 — Dosis <-0
B12 0 < Dosis <=0.1
o — &
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S e — oo,
(|
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() Jaaroverzi
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©) Gestapeld 2002 ym 2015 K22 @ Aantal medewerkers
= . . 5000 P
K30 () Collectieve dosis =
K40
K50
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| K50
M0 o 1 f } f f
M11 2003 2008 2007 2008 20m 2013 2015
M1z 2002 2004 2008 2008 2010 2012 2014
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M31
M3z Geselectesrde sectoren
M40
Medisch -
M50 g )
Ms0 Cwverige medische toepassingen
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3.9 Average effective dose E 4
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NDRIS
3.10 Dose distribution for age and sex
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4.1 HERCA NT on dose collection H ERCA J

Heads of the European Radiological
protection Competent Authorities

* The objective of the network

— Share experiences & best practices
in the field of collection, registration
and reporting of occupational doses.

— Share dose information from HERCA
Network members, to perform
analysis and interpretation

HERCA Network on Occupational Dose
Collection, Registration and Reporting
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4.2 General Data Protection Regulation

* Initial check in 2017 with some
major conclusions:
— Dose information must be

classified as a special category of
personal data

— Data protection
mandatory

— Privacy agreements to be drafted
with all organizations involved

Since 2019 with DPO reviewing
work procedures and resolving
short-comings

officer (DPOQO)

B195um. Okt audit /
Res.shortcom !Nternal certific.
.2019 Jan. audit
DPO
2017 Dec.
GDPR in-
check
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4.3 Electronic radiation passbook

NDRIS - Digitaal Stralingspaspoort Firma Janssens

Home Paspoort innemen Account Uitloggen
A
P s Fookd 580 [or——
e S DRIS
3Paa 7 Fax Noam oser
Inloggen < tana 8 ngerala o
28 [Yreprerp— Pass: w et
Gebruikersnaam of e-mailadres Dutam  |Hp(10)™  (FRIOOTI™ [ HPI)™ (i doo Volgr. paspocevel
2 Dovisgogevers oo sanang werkzzarheden igvrds | |men [msn|ore aaam e—
[ [noms e clmafieate © QeschivoamaaLcrge
1 |hens [r—
i fvoms Opisrn
Wachtwoord
e ———
2 Dutam s waransce Haam
Ao
Postcoda
4 Dede v, mearciga Esamating Pz
P S—p—— Teicen
loggen 7 Totae jaardosis B2 + C5 + £8; Fax
3 Garotan amsnalise e Taratertio i
3 Totae jsarscsi 8 + C5 + 24 Qutar it
10. Eigen doismates geonui Jaihine Gokig ot
D p—
e retumeren aan a HEI0.07) < hukddoss, Hpln) - nectonencass [rev—

e ack cmmazioe

NAEG Raciaton & Envonemant T3 mmsms
Poatbus A4 Fov 32820883 ORI oanaaroar
P —— E: inoum@nrg.eu O docurment 5 sigandcm van NG NGRS

NDRIS

Home Aczount Uitioggen
Home Paspoart innemen Account Ndrisnummer: 7305010165
Maam: CEGEKANV. NM12, MET
Gestacht: v
Goboortedstum:  01-01-1970
Paspoortoummer; 001
Reden; Testaanviaag paspoort
N NDRISIY Reden Eind SRR (T
Goplande 12-12-2019 L4
Druk af einddatum;
001 7305010165 CEGEKANV_NM12 Testaanvraag paspoort 08122019 12122018
tieve eincdatum * 5]

lerms per pagina. 12 1-1 vas W Medewerker had NL dosimeter mee

Hp(10} Ambtelijke dosis Hp(10) Bedriffsdosis

Hp(n) Ambteljke

Heeft uw medewer) (e(50))2 Valg de pr p deze pagina.




NDRIS
5.1 Conclusions

 NDRIS is the Dutch dose registry
* Around 45.000 radiological workers in NL

 Required competences include: RP, legal, quality
and IT

* New challenges in GDPR compliance and IT
security

EU HERCA network on dose collection to
address common needs
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