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Роль Института 
ядерной энергетики 

(INPO)B США 
Институт ядерной энергетики, 
созданный после аварии на ТМ1У 
содействует совершенствованию 
эксплуатации АЭС 

З.Т. Пейт 

В период после аварии на АЭС Три Майл Айленд 
(TMI) , имевшей место в 1979 г., атомная промыш-
ленность осуществила большой объем исследователь-
ских работ с целью совершенствования процессов 
эксплуатации АЭС. В докладе Комиссии Кемени* 
указывалось, что „простое соблюдение разработан-
ных правительством правил эксплуатации не мо-
жет гарантировать безопасность; поэтому промыш-
ленность также должна разработать и соблюдать 
свои собственные стандарты по совершенствованию 
процессов эксплуатации для обеспечения эффектив-
ного управления и безопасной эксплуатации ядер-
ных энергетических установок'! 

Создание в 1979 г. Института ядерной энергетики 
(INPO) ставило целью обеспечить самые высокие 
уровни безопасности и надежности в области экс-
плуатации ядерных электроэнергетических устано-
вок. Решение о создании Института совершенно чет-
ко продемонстрировало общественности США и 
всего мира, что атомную промышленность США не 
удовлетворяло соответствие минимальным стандар-
там. 

За годы, прошедшие после аварии на АЭС Три 
Майл Айленд, Институт превратился из небольшой 
организации, в которой работала небольшая группа 
специалистов, выделенных на временную работу 
другими учреждениями, в солидную организацию, 
персонал которой насчитывает свыше 400 истинных 
профессионалов с большим опытом работы в обла-
сти эксплуатации атомных энергетических установок. 

Г-н Пейт - президент и управляющий делами Института 
ядерной энергетики, Атланта, шт. Джорджия, США. 
* Комиссия Кемени была создана по указанию президента 

США для расследования причин аварии и подготовки до-
клада об аварии на АЭС Три Майл Айленд. 

Программы и проверки 

Институт разработал четко сформулированные 
программы, которые постоянно совершенствуются и 
оказывают помощь в решении поставленных задач. 
Программы проходят постоянную проверку на 
эффективность с помощью хорошо налаженного 
механизма с участием персонала Института, группы 
рецензентов из промышленности, Консультативного 
совета и Совета директоров. Мы также получаем от-
зывы от специалистов, работающих на установках, 
и объединенных служб электроэнергетических компа-
ний — членов INPO. 

Эти официальные отзывы, а также опыт работы 
Института помогли сформулировать и отработать 
программы во многих областях. В качестве одного 
из примеров можно привести программу аварий-
ной готовности. До конца 1984 г. основное внима-
ние в Институте в области аварийной готовности 
уделялось анализу программ. Существовало мнение, 
что промышленность получит значительную выгоду 
при соблюдении принятого порядка эксплуатации. 
Институт приступил к официальным проверкам 
аварийной готовности установок путем проведения 
практических занятий и учений в условиях аварий-
ной ситуации. 

Поддержка промышленности, правительства 

Институт получает значительную поддержку как 
от промышленности, так и от Комиссии по ядерно-
му регулированию (NRC). Промышленность под-
держивает институт в разных областях. Примером 
такой поддержки является участие старших операто-

П р о в е д е н и е с о т р у д н и к а м и I N P O о ц е н к и а в а р и й н о й г о т о в -
н о с т и А Э С о д н о й из э л е к т р о э н е р г е т и ч е с к и х к о м п а н и й С Ш А 
( Ф о т о I N P O ) . 

72 БЮЛЛЕТЕНЬ МАГАТЭ, ОСЕНЬ 1986 ГОДА 



t ». ~ • . ' i >•>*>• . mi, i г ч i . Ik ,, i , . ,7 t> , „1 >, » принцип за 
rl 1 С <.. ( I ,, ,1 , > (.1 , ч .1 I '> Ы i> 1 < • ,1 1 t ,1, f , ' 1 !' , у событий И 

f !ч | , T > i ' \ * ^ i > < ri i\ (i ') < . . f .4, i j . , , i| 
тиков — в миссиях пс 

Комиссия по ядерному регулированию также 
омогает Институту, Так, NRC поддерживает 

и, пола-
«1» га обуче-

С назначает своего представителя для работы 
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Инстип/т >_ l получает Rcj..i. м.: t 
по опыту эксплуатации от сотрудников, принимае-
мых на временную работу из национальных электро-
энергетических компаний США и из 13 стран, име-
ющих крупные программы в области ядерной энер-
гетики и принимающих участие в работе Института, 
Небольшая группа сотрудников из электроэнерге-
тических компаний впервые начала такую работу в 
Институте в 1979 г. В течение ряда лет они обеспечи-
вали Институт информацией об опыте работы про-
мышленности во многих технических областях, 
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нов и участников, а инженеры по международ-
ным связям соста.1 \0% инженерного состава 
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Подготовка персонала и аккредитация 

Xfimr\-rs а 

Обзор технических прог рамм 

основные области: оценки, осучение и аккредитация, г • r ^ 
обмен информацией по опыту эксплуатации и про- ' _ • ' " ' _ * 
ведение консультаций. Небезынтересно отметить „ ядерной энергетической установке с 
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СИИ Кемени, так как эти четыре основные программ: 
имели решающее значение для совершенствовани 
работы промышленности. 

Процесс оценки стал важным видом работы № 
статута, начиная с момента его основания, Кажда 
электроэнергетическая компания, являющаяся. чл< 
ном Института, получает постоянные, основании 
на оценке работы установок, сведения кажды 
1.5 месяцев. На 24 июня была проведена в цело) 
231 оценка, из них. 25 —в 1986 г. Периодическ 
оценивается также корпоративная помощь электрс 

в том числе о посещен* 
ния помощи. 

Как отдельные злею 
так и вся атомная про 
нуть много полезного m 

(роведением аккредита-
г добился больших успе-

— — . — _ . ...они бьши готовы к про-
ведению аккредитации 373 программы обучения; 
остальные, как предполагается, будут готовы к кон-
цу 1986 г. В Институт поступили для аккредитации 
отчеты по 459 программам. В целом была проведена 
аккредитация по 190 программам обучения на 41 
площадке. 
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