Por Fatimah Mohd Amin

as ultimas tendencias muestran que, por primera
vez en decenios, la industria nuclear esta lista para
la expansion, la mayor que se observa en Asia. De
las 15 nuevas centrales nucleares conectadas a la red
durante el periodo 2000 - 2002, 12 se encuentran en Asia. En
2002, toda la construccion de nuevas centrales nucleares tuvo
lugar en Asia. Ademas de su contribucion a la generacion de
energia, la tecnologia nuclear desempefia un papel importante
en la atencion de las necesidades humanas bésicas: agua
limpia, atencién médica moderna y seguridad alimentaria.

La expansion en la industria nuclear requiere una fuerza laboral
sostenible, cualificada y experimentada para asegurar un nivel
elevado de seguridad y rendimiento, asi como la proxima
generacion de tecnologias innovadoras. Aun cuando no se
prevea ninguna expansion, es indispensable tomar medidas
para impedir que se pierdan los conocimientos acumulados
con el fin de garantizar los m4s altos niveles de seguridad en la
explotacion de las instalaciones nucleares existentes y preparar
las condiciones necesarias para las actividades de clausura. El
envejecimiento de la fuerza laboral del sector nuclear en muchos
paises ha inducido a la comunidad nuclear a iniciar diversos
programas para enfrentar el problema del envejecimiento de la
fuerza laboral, empeorado por el decreciente interés en la esfera
nuclear entre los jovenes.

En2002,1a Conferencia General del OIEAaprobdunaresolucion
sobre “Conocimientos Nucleares” (GC(46)/RES/11B), reiterada
en la Conferencia General de 2003 (GC(47)/RES/10B). En

esas resoluciones se subraya la importancia de la gestion de los
conocimientos nucleares y se exhorta a los Estados Miembros
a potenciar sus esfuerzos en esta actividad. En respuesta a las
resoluciones, el Organismo convocd una reunién consultiva con
miras a establecer las bases para la creacion de la Red asiatica de
enseflanza en tecnologia nuclear (ANENT).

En 2004 se cred la ANENT con el objetivo de promover,
controlar y preservar los conocimientos nucleares y garantizar
la disponibilidad continuada constante de personal talentoso
y cualificado del ambito nuclear en la regidon asiatica.
Laprimerareunién del Comité Coordinador celebrada en febrero
de 2004 en Kuala Lumpur (Malasia), marcd la creacion oficial
de la ANENT. La participacion estd abierta a universidades,
centros de investigacion, organismos gubernamentales y demas
instituciones relacionadas con la ensefianza y la capacitacion
en la esfera nuclear. A partir de abril de 2004, 17 instituciones
y tres entidades colaboradoras pasaron a ser miembros
participantes.

Intercambio de conocimientos
especializados

La ANENT funciona a base del principio de la cooperacion en
beneficio mutuo de sus miembros. El objetivo de la ANENT
es facilitar la cooperacion en la ensefianza, las investigaciones
conexas y la capacitacién en tecnologia nuclear mediante lo
siguiente:
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v/ el intercambio de informacion y materiales de ensefianza y
capacitacion en el ambito nuclear;

v/ el intercambio de estudiantes, profesores e investigadores;

v/ la creacion de un programa de estudios de referencia y la
facilitacion del reconocimiento mutuo de titulos académicos; y

v/ la facilitacion de la comunicacion entre las instituciones
miembros de la ANENT y demas redes regionales y mundiales.

Los paises de Asia son diversos en lo que concierne al
desarrollo y la utilizacién de la tecnologia nuclear. Algunos
paises tienen programas nucleoeléctricos, como el Japon,
la Republica de Corea, China, la India y el Pakistan. Otros
dedican sus recursos a la aplicacion de la tecnologia nuclear
con el fin de crear nuevas variedades de cultivos, generar
nuevos productos y procesos industriales, diagnosticar y
tratar enfermedades y proteger el medio ambiente. Algunos
paises que aun no explotan la tecnologia nuclear para el
fortalecimiento de electricidad cuentan con planes para la
introduccion de programas nucleoeléctricos en el futuro
cercano. En términos generales, la difusion de las aplicaciones
de la tecnologia nuclear todavia dista de ser dptima en muchos
paises de la region asiatica.

Entre los paises asiaticos se observan diferencias en el nivel de
conocimientos y recursos, segun el grado de desarrollo nacional
y el empleo de la tecnologia nuclear. Esta diversidad ofrece una
oportunidadparaelintercambiode conocimientosespecializados
y experiencias entre los miembros de la ANENT. Por una parte,
estan los paises que tienen programas nucleoeléctricos bien
desarrollados y que también poseen programas de ensefianza
y capacitacion en ciencia, tecnologia e ingenieria nucleares:
ellos son los posibles donantes de conocimientos. Por ejemplo,
hay 14 universidades en el Japon que ofrecen cursos de energia
nuclear y otros conexos y seis universidades en la Republica de
Corea que imparten cursos en ingenieria nuclear.

Por otra parte estan los paises que sélo comienzan ahora a
planificar sus programas nucleoeléctricos y que deben adquirir
los conocimientos y desarrollar sus recursos humanos: ellos son
los beneficiarios. Por ejemplo, Viet Nam necesita entre 500 y
700 graduados de ingenieria nuclear y especialidades afines
con objeto de prepararse para la introduccion del programa
nucleoeléctrico. Almismo tiempo, Viet Nam carece de suficiente
personal experimentado y cualificado para impartir clases
en esos cursos. En este caso, por conducto de la ANENT, los
paises mas desarrollados pueden enviar personal docente para
impartir los cursos en Viet Nam u ofrecer plazas a los estudiantes
vietnamitas en sus universidades.

El reconocimiento mutuo de los titulos académicos entre
los miembros de la ANENT mejoraria considerablemente el
intercambio de estudiantes y profesores. Esto, asuvez,aceleraria
el fomento de la capacidad en los Estados Miembros menos
desarrollados. El desarrollo de recursos humanos también es
fundamental para la creacidon de tecnologias innovadoras en
el contexto de las actividades de investigacion y desarrollo
(I+D).Deestamanerase alcanzariauna innovacion significativa
mediante la cooperacion, la creacién de redes y el intercambio de
recursos, tanto para las aplicaciones de la energia nucleoléctrica
como para las no relacionadas con la energia.

Por conducto de la ANENT, los paises miembros podrian
mancomunar sus experiencias y compartir instalaciones, cuyo
costoquizasnopuedansufragaralgunos paises. Lasinstalaciones
basicas que se necesitan para la enseflanza y la capacitacion
de la fuerza laboral del sector nuclear, como los reactores de
investigacion y los aceleradores, exigen cuantiosos recursos
para su funcionamiento y mantenimiento. La ANENT permite a
las instituciones que no cuentan con esas instalaciones basicas
tener acceso a otras instituciones para los fines de ensefianza,
capacitacion e investigacion.

El establecimiento de requisitos basicos para programas de
estudio de referencia podria contribuir al mantenimiento de las
normas profesionales de los ingenieros y técnicos nucleares. Ello
mejoraria la movilidad de la fuerza laboral del sector nuclear
y ampliaria sus oportunidades de carrera. Tales perspectivas
podrian incitar a los jovenes talentos a tomar cursos de ciencia,
tecnologia e ingenieria nucleares, lo que en cierta medida
superaria el problema del envejecimiento de la fuerza laboral
del sector nuclear.

El camino hacia el futuro

En las actividades de la ANENT se adoptard un enfoque
pragmatico y progresivo. En la primera reunion del Comité
Coordinador se determinaron cinco actividades para la
primera fase, que comenzaria en 2004 y concluiria con el total
funcionamiento de la ANENT a principios de 2006. Para cada
una de las actividades se acord6 un plan de accion, que ejecuta
y dirige una institucion principal. Las actividades son:

Intercambio de informacion
y materiales de ensefianza y
capacitacion

Instituto de Investigaciones de
Energia Atémica de Corea (KAERTI),
Republica de Corea

Instituto Malasio de Investigaciones
en Tecnologia Nuclear (MINT),
Malasia

Intercambio de estudiantes,
profesores e investigadores

Ensefianza a distancia Instituto de Investigaciones
Nucleares de Filipinas (PNRI),

Filipinas

Universidad de Tecnologia
de Hanoi (HUT), Viet Nam

Creacion de un programa de
estudios de referencia y facilitacion
de la transferencia de créditos y el

reconocimiento mutuo de titulos
académicos

Organismo de Energia Atdmica
de Sri Lanka

Enlace con otras redes
y organizaciones

La primera actividad que se llevara a cabo se relaciona con la
evaluacion de los recursos y materiales de enseflanza y capaci-
tacion en tecnologia nuclear de la region asiatica. La informa-
cién y los materiales se cotejaran y colocaran en el portal web
de la ANENT, que se espera que entrara totalmente en funcio-
namiento a finales de 2004. EI portal web — como tecnologia
instrumental clave- resultara fundamental para la creacion de
redes entre los miembros de la ANENT. Las instituciones miem-
bros podrian entonces utilizar esta informacion para determi-
nar las instituciones de enseflanza y capacitacion en las que
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convendria ubicar a su personal. Al mismo tiempo, se esta-
blecera un mecanismo de trabajo para respaldar el intercam-
bio de estudiantes, profesores e investigadores y se alentara a
las instituciones miembros a que lleven a cabo ese intercam-
bio mediante la cooperacidn bilateral como punto de partida
para la creacion de redes de caracter multilateral.

El intercambio de estudiantes y profesores se facilitaria
considerablemente con el reconocimiento mutuo de los
titulos académicos y la transferencia de créditos. Con ese fin,
las instituciones miembros de la ANENT intercambiaran y
evaluaran los programas de estudio existentes y estableceran
los requisitos recomendados para los programas de estudio
de referencia en ciencia, tecnologia e ingenieria nucleares.

La ensefianza a distancia seria uno de los principales métodos
que utilizaria la ANENT para ensefiar y capacitar a los
estudiantes procedentes de diversos lugares. Los materiales
de enseflanza y capacitacion ya disponibles se compilaran
y distribuiran en el sitio web de la ANENT. La red utilizara
el material ya disponible —por ejemplo, el producido por el
OIEA vy otras redes y asociaciones regionales- y solamente
se dedicara a elaborar nuevos materiales en los casos en que
no existan.

La ANENT tratard de aprender de las experiencias de otras
redes que ya se encuentran en funcionamiento, como la
Red Europea de Enseflanza Nuclear (ENEN) y, cuando
proceda, colaborara con ellas. La ANENT servird como
facilitadora para vincular sus instituciones miembros con
otras redes regionales y mundiales. En la primera reunién
del Comité Coordinador, los representantes de la ENEN,
la Universidad Nuclear Mundial, el Consejo Asidtico de
Cooperacion Regional para la Medicina Nuclear y la Escuela
de Medicina Nuclear de Asia fueron invitados a compartir
con los miembros de la ANENT sus experiencias en materia
de ensefianza y capacitacion en el &mbito nuclear.

La ANENT se esforzard por establecer una sinergia de
trabajo con las actividades y los programas del OIEA. Al
centrar su atencion en la ensefianza, la ANENT complementa
las actividades actuales del OIEA y respaldaria las iniciativas
del Organismo dirigidas a conservar los conocimientos
nucleares. La ANENT constituye una iniciativa integral en
la esfera de la ensefianza y la capacitacion, ya que concede
igual importancia a las tecnologias energéticas y de otro tipo
y, por tanto, satisface las diversas necesidades de la region
asiatica. La ANENT aspira a convertirse en un importante
contribuyente de los esfuerzos nacionales encaminados al
perfeccionamiento de una fuerza laboral experimentada y
cualificada, factor decisivo para el desarrollo sostenible de
la industria nuclear.

Fatimah Mohd Amin es portavoz de la ANENT y trabaja en el
Instituto Malasio de Investigaciones en Tecnologia Nuclear (MINT).
Para obtener mas informacion sobre la ANENT y una lista integra
de las instituciones participantes, se puede establecer contacto con
la autora. Correo electronico: fatimah@mint.gov.my

En el presente documento colaboraron Peter Gowin de la
Dependencia del OIEA de Gestion de Conocimientos Nucleares y
Secretario Cientifico de la primera reunion de coordinacion de la
ANENT, y K.W. Han, de la Repuiblica de Corea.

Conferencia Internacional sobre

Estrategias, gestion de la informacin y desarrollo de los recursos humanos
7a 10de septiembre, Saclay (Francia)

omo cualquier actividad sumamente técnica, el uso de la

tecnologia nuclear depende en gran medida de la acumulacién
de conocimientos, entre los que se incluye la informacion técnica
basada en investigaciones cientificas, andlisis de ingenieria,
documentos sobre el disefio, datos operacionales, registros de
mantenimiento, examenes reglamentarios y otros documentos y
datos. También se incluyen los conocimientos personificados, por
ejemplo, los cientificos, ingenieros y técnicos.

En los ultimos afios, varias tendencias han puesto de relieve la
necesidad de mejorar la gestion de los conocimientos nucleares.
Segun la region y el pais, entre estas tendencias figuran el
envejecimiento de la fuerza laboral, la disminucion de las cifras
de matricula de estudiantes, el riesgo de perder los conocimientos
nucleares acumulados, la necesidad del fomento de la capacidad y
la transferencia de conocimientos y el reconocimiento del logro de
nuevos beneficios mediante el intercambio de conocimientos y la
creacion de redes.

Enrespuesta a esta creciente preocupacion, el OIEA, conjuntamente
con el Commissariat de I‘Energie Atomique (CEA), el Gobierno de
Francia organizard una conferencia para abordar la cuestion de la
gestion de los conocimientos nucleares.

El objetivo es alcanzar una comprension clara y comin de las
cuestiones relacionadas con la gestion de los conocimientos
nucleares para conservar los conocimientos y la experiencia en la
esfera de la ciencia y la tecnologia nucleares.

La conferencia servira de foro para profesionales y personas
encargadas de adoptar decisiones en el ambito nuclear, inclusive
la industria, los gobiernos y los circulos académicos, asi como los
profesionales de los sectores de la gestion de los conocimientos y de
la tecnologia de la informacion. Los objetivos son:

intercambiar informacién y compartir experiencias sobre la
gestion de los conocimientos nucleares, incluidas las estrategias, la
gestion de la informacion y el desarrollo de recursos humanos;

indicar las enseflanzas extraidas y emprender el desarrollo de
nuevas iniciativas y conceptos en relacion con la gestién de los
conocimientos nucleares en los Estados Miembros del OIEA;

analizar la situacion actual y la futura evolucion del Sistema
Internacional de Documentacién Nuclear (INIS) del Organismo.

Para obtener mas informacion, consulte el sitio web del OIEA:
www-pub.iaea.org/MTCD/Meetings/Announcements.
asp?ConflD-123

Para obtener mas informacion sobre la iniciativa de gestion de los
conocimientos del OIEA, consulte www.iaea.org/km/
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