Capacitacion de personal en la esfera nuclear

El OIEA y el Nuclear Power Institute colaboran en la gestion de los
conocimientos nucleares

El funcionamiento seguro y sostenible de las centrales nucleares es una de las
muchas cuestiones que dependen de la gestion sostenida de los conocimientos
nucleares. Los programas de gestion de los conocimientos nucleares del OIEA
ayudan a los Estados Miembros a fortalecer sus programas de ensefianza y
capacitacion en materia nuclear. En el marco de este esfuerzo continuo el OIEA
concerto “disposiciones practicas” con el Nuclear Power Institute (NPI), con
sede en la Texas A&M University (Estados Unidos de América), el 24 de
septiembre.

El Director General Adjunto, Jefe del Departamento de Energia Nuclear del
OIEA, Yury Sokolov, y el profesor Kenneth L. Peddicord, Director del NPI,
firmaron el acuerdo en la sede del OIEA en Viena el 24 de septiembre. Sokolov
declar¢ estar “satisfecho por haber concertado un acuerdo oficial con una
institucion de gran prestigio para promover los conocimientos nucleares”. El
NPI elabora programas de ingenieria nuclear reconocidos internacionalmente y
realiza actividades de divulgacidn y apoyo para alentar a los jovenes a
desarrollar trayectorias profesionales en el campo de la ciencia y la tecnologia
nucleares.

Peddicord expreso el agradecimiento de la Texas A&M por la oportunidad de
colaborar con el OIEA en esta iniciativa comin encaminada a promover la
gestion de los conocimientos nucleares. La universidad establece planes de
estudios en materia nuclear para estudiantes desde primaria a posgrado.

En virtud del acuerdo, el OIEA y el NPI cooperaran en la promocion de la
gestion de los conocimientos nucleares en los Estados Miembros del OIEA
mediante la transferencia de conocimientos y elaborando y suministrando
materiales didacticos adaptados a las necesidades especificas de los paises que
estan estudiando la posibilidad de implantar la energia nucleoeléctrica. El
acuerdo también apoyard las misiones de ensefianza y divulgacion en la esfera
nuclear del OIEA y contribuird a la transferencia de materiales didacticos a las
instituciones de ensefianza de los Estados Miembros del OIEA.
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