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国际原子能机构和核电协会在核知识管理方面开展合作国际原子能机构和核电协会在核知识管理方面开展合作国际原子能机构和核电协会在核知识管理方面开展合作国际原子能机构和核电协会在核知识管理方面开展合作 

安全和可持续的核电厂运行是依靠核知识持续管理的许多领域之一。国际原

子能机构的核知识管理计划帮助成员国加强其核教育和培训计划。作为正在进行

的工作的一部分，国际原子能机构9月24日与设在美国得克萨斯农工大学的核电

协会（NPI）签署了一项“实际安排”。 

这项安排是9月24日在维也纳国际原子能机构总部由负责核能的副总干事

Yury Sokolov和核电协会主任Kenneth L. Peddicord教授签署的。Sokolov说，他“很

高兴与一个促进核知识发展的主导机构建立一项正式安排”。核电协会将编写国

际认可的核工程大纲，并扩大对外宣传活动和提供支持，以鼓励年轻人从事核科

学技术职业。 

得克萨斯农工大学珍惜这个在促进核知识管理的共同事业中与国际原子能

机构合作的机会，Peddicord说。这所大学为学生创设了核教育课程，范围从初等

学校到毕业后研究。 

根据这项安排，国际原子能机构和核电协会将通过转让知识以及编写和提供

教材来适应考虑引进核电的国家的具体需要，合作促进在国际原子能机构成员国

内的核知识管理。这项安排也将支持国际原子能机构的核教育和对外宣传任务，

以及帮助向国际原子能机构成员国教学机构转让教材。 

 

—— Misha Kidambi，国际原子能机构新闻处 


