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Codigo de Conducta del OIEA

20 anos de avances en la seguridad tecnoldgica

y la seguridad fisica de las fuentes radiactivas

Oradores del evento paralelo “La Igualdad de Género y la Inclusion, y el Cédigo de Conducta sobre Seguridad Tecnoldgica y Fisica
de las Fuentes Radiactivas: 20 Afos de Avances”. (Fotografia: W. Wawrzuta/OIEA)

En mayo de 2023, més de 270 expertos
juridicos y técnicos procedentes de 128
paises y de 4 organizaciones internacionales
se reunieron en Viena (Austria) para
examinar los avances logrados en la
seguridad tecnologica y la seguridad fisica de
las fuentes radiactivas y para abordar esferas
que requieren mejoras.

Las fuentes radiactivas desempefian una
funcién indispensable en muchos ambitos.
En la medicina, ayudan a tratar el cancer. En
la agricultura, permiten que los cientificos
desarrollen variedades de cultivos mejoradas
que se adapten al cambio climatico y
aborden la seguridad alimentaria. En el arte
y la arqueologia, ayudan a conservar un
patrimonio cultural de incalculable valor. No
obstante, estas fuentes deben manipularse
con las debidas medidas de seguridad
tecnologica y fisica.

Para ayudar a los paises a enfrentar los
riesgos y proteger a las personas y al
medio ambiente frente a la exposicion
accidental a la radiacion o frente a actos
intencionados no autorizados en los que
se utilicen fuentes radiactivas, el OIEA
elaboro el Codigo de Conducta sobre
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Seguridad Tecnologica y Fisica de las
Fuentes Radiactivas, que la Junta de
Gobernadores del OIEA aprobé en 2003 y
que este aflo conmemora su 20° aniversario.

“Han transcurrido 20 afios desde la
aprobacion del Codigo de Conducta y
estamos logrando avances constantes en la
mejora de la seguridad tecnologica y fisica

de las fuentes radiactivas en todo el mundo
—declar6 el Director General del OIEA,
Rafael Mariano Grossi, en la sesion inaugural
de la Reunion de Composicion Abierta

de Expertos Técnicos y Juridicos para
Intercambiar Informacion sobre la Aplicacion
por los Estados del Codigo de Conducta
sobre la Seguridad Tecnoldgica y Fisica de
las Fuentes Radiactivas—. No obstante, se
debe seguir trabajando para conseguir un
compromiso politico atin mayor y poner

en comun practicas optimas mundiales

para la gestion sostenible y tecnoldgica y
fisicamente segura de estas fuentes.”

La reunion, con una duracion de cinco
dias, sirvié como plataforma para que
expertos de todo el mundo intercambiaran
informacion sobre practicas de aplicacion
nacionales del Cédigo de Conducta y

sus dos documentos complementarios,
Directrices y Orientaciones. Esas reuniones
se celebran cada tres afios y permiten que los
paises pongan en comun sus experiencias,
intercambien lecciones aprendidas y

sefialen los desafios actuales y futuros en la
aplicacion del Codigo.

Durante la semana, los participantes
profundizaron en diversos temas, como

la evolucién de la seguridad nuclear
tecnologica y fisica, los aspectos juridicos,
la cooperacion internacional, el desarrollo
futuro y el impacto del Codigo de
Conducta. En los debates se trataron los
desafios y las prioridades relacionados con
el establecimiento del marco regulador
adecuado para la seguridad tecnologica y
fisica de las fuentes radiactivas, la gestion
de su ciclo de vida, los reglamentos sobre su
importacion y exportacion y el modo en que
se deberian gestionar estas fuentes cuando se
las declare en desuso. Ante todo, la reunion
ofteci6 a los participantes la posibilidad

de poner en comun sus respectivos

enfoques para aplicar eficazmente las
disposiciones del Codigo de Conducta.



Orientacion esencial para
un futuro tecnolégica 'y
fisicamente seguro

Uno de los participantes en el evento de
inauguracion, el Copresidente de la reunion,
Ramzi Jammal, Vicepresidente Ejecutivo

y Director de Operaciones Reglamentarias
de la Comision Canadiense de Seguridad
Nuclear (CCSN), hizo hincapié en que

la aplicacion del Codigo de Conducta es
fundamental para garantizar la proteccion
del medio ambiente, el piblico y los
trabajadores. “Nuestro objetivo ultimo

es garantizar la seguridad tecnoldgica y
fisica en general de las fuentes radiactivas
durante todo su ciclo de vida, a fin de evitar
la exposicion accidental a la radiacion e
impedir la utilizacion de fuentes radiactivas
con fines dolosos. Se trata de un esfuerzo
colaborativo y continuo.”

Durante la presentacion de una sesion
especial sobre la historia del Codigo,
Theresa Clark, Directora Adjunta de
Division en la Comisién Reguladora
Nuclear de los Estados Unidos, también
se dirigi6 a los asistentes en calidad de
Copresidenta: “Para reflexionar sobre
estos veinte afios y celebrar esta andadura,
queriamos lograr un conocimiento comuin
sobre la trayectoria del Codigo desde el
punto de vista juridico y técnico, de modo
que podamos intercambiar experiencias y
précticas optimas y aprender los unos de los
otros con miras a mejorar la aplicacion del
Codigo en todo el mundo.”

En el Codigo de Conducta se explica con
detalle de qué manera los paises pueden
garantizar la seguridad tecnologica y

fisica de las fuentes radiactivas desde su
produccion inicial hasta su disposicion
final definitiva. Contiene consideraciones
internacionales y ofrece recomendaciones
sobre la formulacion, la armonizacion

y la aplicacion de politicas, leyes y
reglamentos nacionales, asi como sobre

la cooperacion entre paises. Si bien se

trata de un documento juridicamente no
vinculante, desde su aprobacion por la Junta
de Gobernadores en 2003, 146 Estados han
expresado su apoyo politico a la aplicacion
de las disposiciones del Codigo.

El Codigo de Conducta estd complementado
por dos documentos de Directrices y
Orientaciones. Las Directrices sobre la
Importacion y Exportacion de Fuentes
Radiactivas tratan de las funciones y
responsabilidades para garantizar la

importacion y la exportacion tecnologica y
fisicamente seguras de fuentes radiactivas.
En las Orientaciones sobre la Gestion

de las Fuentes Radiactivas en Desuso se
proporciona orientacion sobre la gestion

de las fuentes en desuso y se delimitan las
opciones sobre la gestion del final del ciclo
de vida, como el reciclaje y la reutilizacion,
el almacenamiento a largo plazo y la
disposicion final, y la devolucion al
suministrador. Estas Orientaciones también
alientan a establecer una politica y una
estrategia nacionales para la gestion de las
fuentes en desuso.

“El Cédigo de Conducta y sus Directrices
y Orientaciones aportan beneficios
tangibles a la seguridad radiologica

y la seguridad fisica nuclear a escala
nacional e internacional, puesto que
permiten un aprovechamiento pleno de las
fuentes radiactivas para lograr un futuro
sostenible,” concluy6 la Copresidenta
Aayda Ahmed Al Shehhi, Directora de
Seguridad Radiolégica en la Autoridad
Federal de Reglamentacion Nuclear
(FANR) de los Emiratos Arabes Unidos.

El OIEA trabaja y colabora estrechamente
con los paises para garantizar la gestion
armonizada y tecnologica y fisicamente
segura de las fuentes radiactivas. Les
brinda apoyo en la labor de implementar
los principios del Codigo y ofrece una
amplia asistencia en la elaboracion

de estrategias y planes de accion para
aplicarlo; en la mejora de la concesion de
licencias, la inspeccion, la ejecucion y los
sistemas de gestion; y en el fortalecimiento
de la capacidad de los organismos
reguladores nacionales en consonancia
con las normas de seguridad del OIEA, la
orientacion sobre seguridad fisica nuclear
y practicas optimas internacionales.

Fortalecimiento de la
diversidad y la inclusion
en el ambito nuclear

Paralelamente a la reunion, la CCSN
celebro un evento paralelo titulado “La
Igualdad de Género y la Inclusion, y el
Codigo de Conducta sobre Seguridad
Tecnolodgica y Fisica de las Fuentes
Radiactivas: 20 Afios de Avances.” Este
evento, que reunio a 120 participantes, tenia
por objeto analizar las formas de promover
y fortalecer la participacion femenina en el
ambito nuclear —incluidas las esferas de la
seguridad nuclear tecnolégica y la seguridad
nuclear fisica— y proporcionar igualdad
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de oportunidades a todas las personas, con
independencia de su género.

“Contar con una amplia representacion en

la mesa contribuye a aumentar la actitud
vigilante, que a su vez conduce a fortalecer
la cultura de la seguridad en la organizacion.
La igualdad de género no es exclusivamente
un problema que atafie a la mujer, sino

que se trata de una cuestion que afecta a la
sociedad y que debemos abordar todos”,
sefial6 Rumina Velshi, Presidenta y Directora
Ejecutiva de la CCSN, quien anadi6 que,
debido a la creciente demanda de recursos
humanos, sera fundamental garantizar que las
mujeres dispongan de mas oportunidades en
el ambito nuclear.

“La seguridad nuclear tecnolégica y

fisica se basa en mantener una actitud
vigilante y de aprendizaje, estar abiertos a

la retroinformacion constructiva y tener la
capacidad de combinar distintos puntos de
vista y movilizar distintos conocimientos
especializados. La diversidad, incluida la
diversidad de género, es un verdadero activo
en este sentido. Somos mas fuertes y mas
eficientes cuando incorporamos la diversidad
y alentamos a nuestro personal a que exprese
su opinion,” declar6 durante el evento Lydie
Evrard, Directora General Adjunta del

OIEA y Jefa del Departamento de Seguridad
Nuclear Tecnologica y Fisica.

Por su parte, Margaret Doane, Directora
General Adjunta del OIEA y Jefa del
Departamento de Administracion, sefialo
que “mejorar la participacion de las mujeres
y de personas de distinta procedencia en
sectores relacionados con el ambito nuclear
es fundamental para cualquier organizacion.”
Asimismo, puso de manifiesto las iniciativas
del OIEA sobre la mejora de la igualdad

de género, como el Programa de Becas

del OIEA Marie Sktodowska-Curie y el
Programa Lise Meitner, encaminadas a
incorporar mas mujeres al ambito nuclear.

Christer Viktorsson, Director General

de la FANR, expuso su punto de vista
sobre este asunto: “La FANR cuenta con
actividades especificas para promover la
igualdad de género. El compromiso con
el liderazgo y su apoyo son cuestiones
vitales; por ejemplo, llevar a cabo estudios
para averiguar como podemos mejorar la
inclusion de todo el personal y ofrecerle
un trato justo. Es igualmente importante
contar con un marco adecuado y una
aplicacion eficaz que sean inclusivos.”

— Artem Viasov
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