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 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

 
 

 ملخص

 
أيلول/سѧبتمبر  ٢٢(الفقرة ب) (المرأة في الأمانة) الذي اعتمده المؤتمر العѧام فѧي  GC(55)/RES/15يطلب القرار 

، مѧѧن المѧѧدير العѧѧام أن يقѧѧدّم إلѧѧى مجلѧѧس المحѧѧافظين والمѧѧؤتمر العѧѧام مѧѧرة كѧѧل سѧѧنتين تقريѧѧراً عѧѧن تنفيѧѧذ ھѧѧذا ٢٠١١
 .٢٠١٣حزيران/يونيه  ١و  ٢٠١١حزيران/يونيه  ١الحالية التقرير عن الفترة الممتدة بين وتشكل الوثيقة  القرار.

 وقد أعُد ھذا التقرير استجابة للطلب الوارد في القرار.

 
 

 الإجراء المـوُصى به

 
ً  المحافظين مجلس يحيط بأن يوصى د نѧداء فيѧه وتأييѧ للنظѧر العѧام المѧؤتمر إلى يوصي بإحالته وأن التقرير بھذا علما

 المدير العام إلى كافة الدول الأعضاء بأن تدعم دعما فعالا جھود الأمانة في توظيف النساء.

 

 

 

 

 

13-27716





GOV/2013/35-GC(57)/15 
  ١الصفحة 

 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

 
 

 معلومات أساسية  -ألف

المѧادة السѧابعة مѧن النظѧام (الفقرة ب) من المѧدير العѧام أن يكفѧل، عمѧلاً ب GC(55)/RES/15يطلب القرار  -١
فين يتمتَّعѧون بѧأعلى مسѧتويات الكفѧاءة والتخصѧص الفنѧّي والنزاھѧة، واسѧتقدامھم علѧى وجѧه  الأساسي، تعيين مѧوظَّ
الخصوص من البلدان النامية ومن الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصѧا؛ً وأن يسѧعى لبلѧوغ ھѧدف 

على مسѧتوى جميѧع المجموعѧات والفئѧات الوظيفيѧّة فѧي الوكالѧة، بمѧا فѧي ذلѧك الوظѧائف مساواة المرأة في التمثيل 
 .قرير السياسات واتِّخاذ القراراتالعليا على مستوى ت

ووفقاً لما ورد  و لا يزال عدم التوازن بين الجنسين يمثل مشكلة على نطاق النظام الموحد للأمم المتحدة: -٢
م للأمم المتحدة، فإن تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات العليا، في الأمانة في أحدث تقرير صادر عن الأمين العا

العامة للأمم المتحدة وفي المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة مازال منخفضѧاً، رغѧم الارتفѧاع الطفيѧف الѧذي 
٪ إلѧѧى ٣٩٫٩، مѧѧن ٢٠١١كѧѧانون الأول/ديسѧѧمبر  ٣١إلѧѧى  ٢٠٠٩كѧѧانون الثاني/ينѧѧاير  ١سѧѧجله خѧѧلال الفتѧѧرة مѧѧن 

ورغѧѧم أن الوكالѧѧة لا تѧѧزال تنѧѧدرج فѧѧي عѧѧداد منظمѧѧات الأمѧѧم المتحѧѧدة التѧѧي سѧѧجلت أدنѧѧى معѧѧدل لتمثيѧѧل  ٪.٤٠٫٧
%، فإن عѧدد النسѧاء فѧي الفئѧة الفنيѧة والفئѧات العليѧا ارتفѧع فيھѧا بنسѧبة ٢٧٫٦الموظفات في الفئة الفنية لديھا بنسبة 

ع.٢٠٠٩نذ حزيران/يونيه % م٤٫٦وبنسبة  ٢٠١١% منذ حزيران/يونيه ٣٫١   ، وھو اتجاه جدّ مشجِّ

نѧة مѧن العلѧوم الطبيعيѧة وفѧي مجѧالي الھندسѧة والتكنولوجيѧا متدنيѧة  -٣ كما أن مشاركة المѧرأة فѧي فѧروع معيَّ
 الخѧѧريجين عѧѧدد وعلѧѧى الѧѧرغم مѧѧن إحѧѧراز بعѧѧض التقѧѧدم، فѧѧإن إجمѧѧالي أيضѧѧاً فѧѧي القطѧѧاعين الخѧѧاص والأكѧѧاديمي.

منخفضѧاً  زال مѧا النѧووي بالقطѧاع المتعلقة الدراسية المجالات في - لا سيما النساء - ءالجامعيين في الدول الأعضا
ومѧن ثѧم فѧإن أحѧد أھѧم العوائѧق  وبالتالي يظل عدد النساء اللائي يمكن الاستعانة بھن في المجѧال النѧووي محѧدوداً.
ѧو عѧات التي تواجه الأمانة في سبيل بلوغ ھدف المساواة في التمثيل بين الجنسين ھѧاء الممارسѧدد النسѧد عѧدم تزاي

 لمھن علمية، خاصةً في قطاع الصناعة النووية.

 مبادرات الأمانة الھادفة إلى زيادة تمثيل المرأة  -باء

وتشѧمل ھѧذه السياسѧة المسѧاواة  سياسة شاملة بشأن مراعѧاة المنظѧور الجنسѧاني. ٢٠٠٧نفذت الأمانة منذ  -٤
ت المنظѧѧور الجنسѧѧاني فѧѧي بѧѧرامج وعمليѧѧات الأمانѧѧة (سياسѧѧة تѧѧم فѧѧي التوظيѧѧف فضѧѧلا عѧѧن تعمѧѧيم مراعѧѧاة اعتبѧѧارا

ولقѧد استعرضѧت ھѧذه السياسѧة خѧلال  ).٢٠١٥-٢٠١٤تطبيقھا في إطار إعѧداد برنѧامج الوكالѧة وميزانيتھѧا للفتѧرة 
 الفترة المشمولة بالتقرير ويجري الآن تنقيحھا بغية تعزيز فعاليتھا.
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ويواصѧѧل مركѧѧز  يѧѧة تحقيѧѧق ھѧѧدف المسѧѧاواة بѧѧين الجنسѧѧين.وقѧѧد وضѧѧعت الأمانѧѧة سلسѧѧلةَ آليѧѧاتٍ منسѧѧقة بُغ -٥
الاتصѧѧال المعنѧѧي بشѧѧواغل الجنسѧѧين العمѧѧل مѧѧن أجѧѧل بلѧѧوغ أھѧѧداف المسѧѧاواة بѧѧين الجنسѧѧين المنصѧѧوص عليھѧѧا فѧѧي 

وتѧѧدعم مراكѧѧز اتصѧѧال معنيѧѧة بشѧѧواغل الجنسѧѧين علѧѧى مسѧѧتوى الإدارات ھѧѧذا العمѧѧل  السياسѧѧة المتعلقѧѧة بالجنسѧѧين.
ѧم.وتساعد نواب المدير العѧي إداراتھѧين فѧين الجنسѧاواة بѧق المسѧى تحقيѧة إلѧودھم الراميѧي جھѧذه  ام فѧطلع بھѧويض

 الوظائف المتنوعة موظفون إلى جانب أدائھم لمھامھم المعتادة.

 التدابير المتعلقة بالتوظيف  -١-باء

وكالѧة تواصل الأمانة العمل مع ممثلي الدول الأعضاء بحثاً عن سبل جديدة لنشر المعلومات عن عمѧل ال -٦
 وتشجيع المرشحات المؤھلات تأھيلاً جيداً على تقديم طلباتھن لشغل وظائف فنية.

وتم التركيز بصفة خاصة على تمثيل الوكالة فѧي المѧؤتمرات والاجتماعѧات التѧي يمكѧن عبرھѧا الاتصѧال  -٧
نيѧين المبتѧدئين الف كما وجّه الاھتمام أيضا إلѧى تعزيѧز برنѧامج المѧوظفين بنساء متخصصات في المجالات العلمية.

 وبرنامجي المنح الداخلية والمنح الدراسية، بھدف منح الموظفات الفنيات الشابات خبرة وظيفية عملية.

، وقѧد أتاحѧت ھѧذه البعثѧات ٢٠١١وبناءً على دعوة دول أعضاء، نفذت ثماني بعثѧات توظيفيѧة منѧذ عѧام   -٨
 فرصاً إضافية للوصول إلى مرشحات مؤھَّلات تأھيلاً جيداً.

اصل الأمانة دعم رابطتين تعملان على ترويج وتشجيع مشاركة الفنيات في المجالات المتصلة بعمل وتو -٩
عضوا  ٦٥وتضم رابطة العاملات في المجال النووي فرعا خاصا بالوكالة، ارتفع عدد الأعضاء فيه إلى  الوكالة.

ويدعم  وي لشبكة النساء في الأمن الدولي.كما تعمل الأمانة أيضا مع الفرع النمسا خلال الفترة المشمولة بالتقرير.
أعضاء الأمانة عمل ھاتين المنظمتين، لا سيما تعريف النساء بعمل الوكالة، فضلا عن جھود التواصل الخѧارجي 

 مع الشابات والطالبات قصد توعيتھن بشأن الفرص المھنية المتاحة في المجال النووي.

١٠- ѧام وشاركت الوكالة للمرة الثالثة في يوم فيينѧات لعѧارھن ٢٠١٣ا للبنѧت أعمѧات تراوحѧت فتيѧث قضѧحي ،
عاما يوما واحѧدا فѧي الوكالѧة للتعѧرف علѧى المھѧام التѧي يقѧوم بھѧا آبѧاؤھن فѧي العمѧل وشѧاركن فѧي  ١٦و  ١١بين 

ويؤمل أن يؤدي ھذا المسعى، إلѧى تشѧجيع بعѧض مѧنھنّ علѧى اختيѧار  جلسات عملية لتوضيح أنشطة عمل الأمانة.
 قبيل العلوم النووية أو غيرھا من المجالات التقنية.  مجالات مھنية من

وتواصѧѧل الأمانѧѧة أيضѧѧاً علاقتھѧѧا مѧѧع الشѧѧبكة المشѧѧتركة بѧѧين الوكѧѧالات المعنيѧѧة بѧѧالمرأة والمسѧѧاواة بѧѧين  -١١
والوكالѧة ھѧي المنظمѧة العلمية/التقنيѧة الوحيѧدة  الجنسѧين، التابعѧة للأمѧم المتحѧدة، ومѧع ھيئѧة الأمѧم المتحѧدة للمѧرأة.

ولقد  ة في البرنامج التجريبي لخطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.الناشط
في إعداد التقرير الأساسي لھذا البرنѧامج ودُعيѧت للمشѧاركة فѧي فريѧق للخبѧراء  ٢٠١٣ساھمت الأمانة خلال عام 

 نية علѧى النطѧاق الشѧامل لمنظومѧة الأمѧم المتحѧدة.يعني بتصميم منتوج للتعلم الالكتروني للتوعية بالمسائل الجنسѧا
ونُفѧѧذ، بѧѧدعم مѧѧن ھيئѧѧة الأمѧѧم المتحѧѧدة للمѧѧرأة، اسѧѧتعراض لسياسѧѧات وإجѧѧراءات الأمانѧѧة فيمѧѧا يخѧѧص المسѧѧاواة بѧѧين 

ووضّح ھذا الاستعراض فرص مواصѧلة التحسѧين، لا سѧيما فѧي نھѧج  الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني.
 يز تمثيل المرأة على مستوى الوظائف العليا والوظائف الفنية عبر كافة أنشطة الوكالة.الأمانة الناشط لتعز
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وشѧѧاركت الوكالѧѧة أيضѧѧا فѧѧي اليѧѧوم الѧѧدولي للمѧѧرأة باستضѧѧافة مناقشѧѧة حѧѧول طاولѧѧة مسѧѧتديرة ركѧѧزت علѧѧى  -١٢
م خبѧراتھن معتمدات لدى الوكالة من خلال تقاسسفيرات وشاركت في ھذا المنتدى خمس  الوظائف الدولية للمرأة.

 وتوجيھاتھن.

لѧي والاختيѧار لشѧغل الوظѧائف  -١٣ ويواصل منح الاھتمام لتقييم المرشحات في كلٍّ مѧن عمليتѧي الفحѧص الأوَّ
  وفي حالة تشابه المؤھلات المطلوبة لوظيفة ما، يولى اعتبار خاص للمرشحات الإناث. الشاغرة.

  مشاركة الدول الأعضاء  -٢-باء

وموّلѧت فѧرادى  تيبات مع الوكالة تتعلѧق بتѧوفير مѧوظفين فنيѧين مبتѧدئين.توجد لدى عشر دول أعضاء تر -١٤
موظفاً فنياً مبتدئاً خѧلال الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير، شѧكلت النسѧاء  ٣١الدول الأعضاء نفقات توظيف ما مجموعه 

 وتواصل الوكالة مناقشة إقامة ترتيبات مماثلة مع دول أعضاء أخرى. % منھم.٥١٫٦

  ن بين العمل والحياةالتواز  -٣-باء

وقѧد  تقوم الأمانة باستمرار باستعراض وتحديث وتحسين سياساتھا المتعلقة بالتوازن بѧين العمѧل والحيѧاة. -١٥
ھѧة  ترسخت منذ عھد بعيد معظم السياسات المنفَّذة في سائر المنظمات التابعة لنظام الأمم المتحدة الموحѧد، والموجَّ

 نظام مرونة ساعات الدوام، والعمل بدوام جزئѧي، والعمѧل مѧن المنѧزل). نحو تحسين ظروف العمل والحياة (مثل
م الأمانة اجتماعات دورية للمواظبة على إطلاع الموظفين على ھذه البرامج، حيث يستفيد منھѧا عѧدد متزايѧد  وتنظِّ

 من ھؤلاء الموظفين.

  التدابير المتعلقة بتقديم التقارير  -٤-باء

 سنوياً عن التدابير المتخذة والأنشطة المنفذة لدعم زيادة عدد النساء فѧي فئѧة يقدم رؤساء الإدارات تقريراً  -١٦
 ولا تقتصѧѧر قطاعѧѧات الأمانѧѧة كلھѧѧا علѧѧى مѧѧنح اھتمѧѧام خѧѧاص لتعيѧѧين النسѧѧاء مѧѧن المرشѧѧحات المѧѧوظفين الفنيѧѧين.

 يضѧѧاً لإتاحѧѧة الفرصѧѧةالمѧѧدرجات فѧѧي القѧѧوائم المختصѧѧرة أثنѧѧاء عمليѧѧة التوظيѧѧف فحسѧѧب، بѧѧل وھѧѧي تسѧѧعى جاھѧѧدةً أ
 كما يُمنح اھتمام خѧاص للشابات في الفئة الفنية لاكتساب خبرة العمل في مجال التكنولوجيات والتطبيقات النووية.

 لمشاركة النساء في المؤتمرات وحلقات العمل والمشاريع البحثية، فضلاً عن اللجان والھيئات الاستشارية.

خѧاص فѧي دورات الأمانѧة للتѧدريب فѧي مجѧال الإدارة، وذلѧك مѧن وتحوز المسألة الجنسانية على اھتمѧام  -١٧
 منظور التوظيف والحساسية.

  تمثيل المرأة في الأمانة  -جيم

 يتضمن المرفق أشكالاً ورسوماً بيانية توضح النتائج المذكورة أدناه. -١٨

  الوضع الحالي  -١-جيم

% من ٤٣٫٦موظفة، يمثلن  ١١١١، بلغ مجموع عدد الموظفات في الأمانة ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١في  -١٩
 عدد الموظفين.
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  اѧѧي تكنولوجيѧѧل تقنيѧѧائف، مثѧѧن الوظѧѧة مѧѧة متنوعѧѧمل طائفѧѧي تشѧѧة (التѧѧدمات العامѧѧة الخѧѧي فئѧѧوف
ي المختبرات، ومساعدي الحسѧابات، والكتѧّاب العѧاملين بالمشѧتريات)، ارتفعѧت يالمعلومات وتقن

 .٢٠١٣% في عام ٦٣٫٩ إلى ٢٠١١% في عام ٦٣٫٢نسبة النساء ارتفاعاً ھامشياً من 

  نѧ٢٣٫٥وفي الفئة الفنية والفئات العليا، ارتفعت حصة النساء من بين الموظفين النظاميين م %
 .٢٠١٣% في عام ٢٦إلى  ٢٠١١في عام 

  وبالتالي فإن ھذا التقرير يقتصر على الموظفين النظاميين من الفئة الفنية والفئات العليا. -٢٠

ر ارتفѧѧاع اخѧѧتلال التѧѧوازن بѧѧين الجنسѧѧين فѧѧي فئѧѧة الوظѧѧائف العليѧѧا ، اسѧѧتم٢٠١٣حزيران/يونيѧѧه  ١وحتѧѧى  -٢١
ولكѧن علѧى  لمجموعتي الوظائف العلمية /الھندسية والوظائف الإداريѧة علѧى مѧا ھѧو عليѧه فѧي الوظѧائف الأخѧرى.

، فقѧد ارتفѧع عѧدد الموظفѧات ٢٠٠٧التي لم تشغل أي منھѧا امѧرأة فѧي حزيران/يونيѧه ‘ ٢-مد’مستوى وظائف الفئة 
  ٪ من مجموع تلك الوظائف.٤٠، أي بنسبة ٢٠١٣في عام  ٤ ليبلغ

 وكانت النسبة المئوية للنساء في مختلف فئات الوظائف على النحو التالي: -٢٢

 :ال الإداريѧѧѧѧѧѧѧل ٣٦٫٥ المجѧѧѧѧѧѧѧه ٣٢٫٣٪ (مقابѧѧѧѧѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧѧѧѧѧي ٣٤٫٤، و٢٠١١٪ فѧѧѧѧѧѧѧف ٪
ه % فѧѧي حزيران/يوني٣١٫٣ѧѧ، و٢٠٠٧% فѧѧي حزيران/يونيѧѧه ٣٥٫٧، و٢٠٠٩حزيران/يونيѧѧه 

٢٠٠٥.(  

 :يѧѧѧѧال العلمي/الھندسѧѧѧѧل ١٩٫٧ المجѧѧѧѧه ١٨٪ (مقابѧѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧѧي ١٧٫٣، و٢٠١١٪ فѧѧѧѧف ٪
% فѧѧي حزيران/يونيѧѧه ١٤٫١، و٢٠٠٧% فѧѧي حزيران/يونيѧѧه ١٥٫٥، و٢٠٠٩حزيران/يونيѧѧه 

٢٠٠٥.( 

 ، كان تمثيل النساء على مستوى الوظائف العليا كما يلي:٢٠١٣حزيران/يونيه  ١وفي  -٢٣

 :٢٠١١٪ في حزيران/يونيه ١٨٫٢٪ (مقابل ٢١٫٧ المجال الإداري.( 

 :٢٠١١٪ في حزيران/يونيه ٢١٫١٪ (مقابل ١٥٫٨ المجال العلمي/الھندسي.( 

 طلبات الالتحاق والتعيينات  -٢-جيم

% وردت مѧѧن ٢٥٫٢طلبѧѧا مѧѧن طلبѧѧات الالتحѧѧاق، منھѧѧا  ٢٦ ٤٨٠خѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير، ورد  -٢٤
% مѧѧن النسѧѧاء فѧѧي العѧѧامين ٢١٫٥الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير السѧѧابق و  % مѧѧن النسѧѧاء خѧѧلال٢٤٫٦النسѧѧاء (مقابѧѧل 
  السابقين لھا).

% (مقابѧѧل ٢٣٫٣ومѧѧن بѧѧين المرشѧѧحين الخѧѧارجيين الѧѧذين اعتبѧѧروا "جيѧѧدي التأھيѧѧل"، كانѧѧت نسѧѧبة النسѧѧاء  -٢٥
  % في فترة العامين السابقين لھا):٢١٫٥% من النساء خلال فترة التقرير السابق و٢٢٫١

  الѧѧي المجѧѧداً ففѧѧأھيلاً جيѧѧؤھَّلات تѧѧاء المѧѧة النسѧѧت حصѧѧي، بلغѧѧام ١٣٫٩العلمي/الھندسѧѧي عѧѧف %
  % خلال فترة التقرير السابق.١٦٫٠، مقابل ٢٠١٣
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  خلال فترة التقرير السابق.٣١٫٠%، مقابل ٣٢٫٩وفي مجال العمل الإداري، بلغت نسبتھن % 

٢٦- ѧѧت نسѧѧائف، بلغѧѧيھم وظѧѧت علѧѧذين عُرِضѧѧارين الѧѧحين المختѧѧين المرشѧѧن بѧѧاء ومѧѧل٢٧٫١بة النسѧѧمقاب) % 
 % خلال فترة التقرير السابق).٢٥٫٤

٪ من الحالات التي اختير فيھا ٨٢٫١وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، اختيرت امرأة لشغل المنصب في  -٢٧
أحد المرشحين الخارجيين وأدُرِجت فيھا متقدمات خارجيات ضѧمن المرشѧحين الѧذين اختيѧروا باعتبѧارھم "جيѧدي 

  ينمّ ذلك بوضوح عن مواصلة إيلاء عناية كبيرة للتوازن بين الجنسين في عملية الاختيار.و التأھيل".

% خѧلال ٢٣٫٢% من التعيينѧات الخارجيѧة (مقابѧل ٣١٫٨وقد مثَّل العدد الإجمالي للنساء المعيَّنات نسبة  -٢٨
  فترة التقرير السابق).

  ددھم ففي المجال العلمي/الھندسي، كانت نسبة النساء من الموظفينѧالغ عѧاً  ١٣٨الجدد البѧموظف
  موظفاً خلال فترة التقرير السابق). ١١٢% من أصل ١٨٫٢% (مقابل ٢١٫٠ھي 

  اءѧѧѧبة النسѧѧت نسѧѧѧال الإداري، بلغѧѧي المجѧѧوع ٤٧٫٤وفѧѧن مجمѧѧل  ٩٥% مѧѧѧداً (مقابѧѧاً جديѧѧѧموظف
  موظفاً في الفترة السابقة المبلغ عنھا). ٨٢% من أصل ٢٩٫٣

خر أي جھد في ت -٢٩ عيѧين نسѧاء مѧن ذوات التأھيѧل الجيѧّد فѧي الوظѧائف الشѧاغرة، فѧإن ھѧذه الجھѧود وإذ لا يُدَّ
تتضارب أحياناً مع اھتمامات منافسِة منبثقة عن قرارات المؤتمر العام المتعلقѧة بزيѧادة تمثيѧل المѧوظفين مѧن دول 

 ).GC(55)/RES/15قرار أعضاء نامية غير ممثَّلة أو ممثَّلة تمثيلاً ناقصاً (وآخرھا ما ورد في الفقرة (أ) من ال

  النساء الحاصلات على عقود طويلة الأجل  -٣-جيم

 )، فѧѧي٢٠١١% فѧѧي حزيران/يونيѧѧه ٣٣٫٦% مѧѧن الموظفѧѧات عقѧѧوداً طويلѧѧة الأجѧѧل (مقابѧѧل ٣٠٫٥تحمѧѧل  -٣٠
 وفي ).٢٠١١% في حزيران/يونيه ٣٨٫٥% من الموظفين الذكور عقوداً طويلة الأجل (مقابل ٣٧٫٤حين يحمل 

 امѧرأة أخѧرى ١٥اء يعملن بعقود طويلة الأجل الأمانة خلال الفترة المشمولة بالتقرير، مُنِحت حين تركت تسع نس
 ففѧѧي المجѧѧالين العلمѧѧي والھندسѧѧي، تبلѧѧغ حصѧѧة النسѧѧاء اللاتѧѧي يعملѧѧن بعقѧѧود طويلѧѧة الأجѧѧل عقѧѧوداً طويلѧѧة الأجѧѧل.

 ل العلمѧي والھندسѧي فتبلѧغأمّا النسبة المناظرة مѧن الرجѧال فѧي المجѧا ).٢٠١١% في عام ٣٤٫٩% (مقابل ٣٤٫١
 وفي المجال الإداري، تبلغ نسبة النساء العاملات بموجب عقѧود طويلѧة ).٢٠١١٪ في عام ٤٣٫٨٪ (مقابل ٤١٫٦
 ).٢٠١١% في عام ٢٨٫٢% (٢٨٫٧)؛ في حين تبلغ لدى الرجال ٢٠١١% في عام ٣٢٫٥% (٢٧٫١الأجل 

 العمل المقبل  -دال

ويشجّع المѧدير العѧام  مانة في التحسن خلال الفترة المشمولة بالتقرير.استمر التمثيل الشامل للمرأة في الأ -٣١
بشدة كافة الدول الأعضاء على مساعدة الأمانة في بلوغ الھدف النھائي لتحقيق المساواة في تمثيѧل الجنسѧين علѧى 

  نطاق الأمانة الشامل.
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 المرفق

 الموظفون النظاميون في الفئة الفنية والفئات العليا:

 المئوية للوظائف التي يشغلھا النساء والرجالالنسبة 

 
 ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١   ٢٠١١حزيران/يونيه  ١

  

  

  
عدد   الرتبة

  الإناث
النسبة 
المئوية 
  للإناث

عدد 
  الذكور

النسبة 
المئوية 
  للذكور

النسبة   عدد الإناث  الرتبة  
المئوية 

  ناثللإ

النسبة   عدد الذكور
المئوية 
  للذكور

نائب المدير 
العام/مساعد 
  المدير العام

 -   -  ١٠٠  ٨  
نائب المѧدير   

العام/مساعد 
  المدير العام

٨٧٫٥  ٧  ١٢٫٥  ١  

  ٦٠٫٠  ٦  ٤٠٫٠  ٤  ٢-مد    ٧٠٫٠  ٧  ٣٠٫٠  ٣  ٢-مد

  ٨٧٫٠  ٢٠  ١٣٫٠  ٣  ١-مد    ٧٨٫٣  ١٨  ٢١٫٧  ٥  ١-مد

  ٨٥٫٤  *٢١٧  ١٤٫٦  *٣٧  ٥-ف    ٨٤٫٨  *١٩٥  ١٥٫٢  *٣٥  ٥-ف

  ٧٣٫٦  ٣٠٧  ٢٦٫٤  ١١٠  ٤-ف    ٧٥٫٣  ٢٩٠  ٢٤٫٧  ٩٥  ٤-ف

  ٦٤٫٦  ١٧٣  ٣٥٫٤  ٩٥  ٣-ف    ٧١٫٦  ١٨٤  ٢٨٫٤  ٧٣  ٣-ف

  ٦٤٫٤  ٢٩  ٣٥٫٦  ١٦  ٢-ف    ٦٧٫٦  ٢٥  ٣٢٫٤  ١٢  ٢-ف

  -   -   -   -   ١-ف    -   -   -   -   ١-ف

  ٧٤٫٠  ٧٥٩  ٢٦٫٠  ٢٦٦  المجموع    ٧٦٫٥  ٧٢٧  ٢٣٫٥  ٢٢٣  المجموع

  ٢-أو مدير ١-ممن يحملون الرتبة الشخصية مدير ٥- ون وظيفة فني* بما في ذلك الموظفون الذين يشغل

  رجال ٥امرأة واحدة و ٢٠١٣رجال، في عام  ٣: امرأة واحدة و٢٠١١في عام 
                      
                    رجال  
                     

                    نساء  

 

 

٢٣٫٥% 

٧٦٫٥% 

٢٦٫٠% 

٧٤٫٠% 
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 وظيفيةالموظفون النظاميون في الفئة الفنية والفئات العليا حسب فئات المجموعات ال

 النسبة المئوية للوظائف التي تشغلھا النساء

 ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١
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٢٤٫٤

٢١٫٣

١١٫١

٢٥ 

٢٢٫٤

١٩٫٧

مجموع الموظفين
مجال العمل العلمي والھندسي

١٤١

٤١  

٣٠٥

٢٧  

٢٠  

١٠٧

٦٤١

  الھندسة النووية

  زياءيالف

  الضمانات النووية

  علوم الحياة

  الكيمياء

  رىوظائف علمية وتقنية أخ

 المجموع

% ٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ 

مجموع الموظفين مل الإداريمجال الع

٢٣ 

١١٦

٢٦  

١٤  

٢٦  

١١  

٩  

٥١  

١٠٨

٣٨٤

الموظفون، إدارة الموارد البشرية

  نظم المعلومات الحاسوبية

  الميزانية والمالية

  الشؤون القانونية

  التمثيل والاعلام

  الشراء والعقود

  الأرشيف والمكتبة

  التعاون التقني

  وظائف إدارية أخرى

 المجموع

% ٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ 

٤٣٫٥

١٨٫١

٥٣٫٨

٥٧٫١

٥٣٫٨

٣٦٫٤
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٣٩٫٢

٤٠٫٧

٣٦٫٥


