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 عامتوزيع 
 عربي
 الأصل: انكليزي

  مجلس المحافظين
 المؤتمــــــر العــــام

  فقط نسخة مخصصة للاستخدام الرسمي

  جدول الأعمال المؤقت للمجلس من‘ ٢’(ب)٨البند الفرعي 
  )GOV/2017/33 (الوثيقة
  (ب) من جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر٢٤ الفرعي البند

  )Add.1وإضافتھا  GC(61)/1(الوثيقة 
 

 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

  

 موجز

 
  الغرض من ھذه الوثيقة ھو تقديم معلومات، عملاً بالجزء باء من القرارGC(59)/RES/16  دهѧذي اعتمѧال

، عѧѧن التѧѧدابير المتخѧѧذة لتنفيѧѧذ ذلѧѧك القѧѧرار، وتقѧѧديم بيانѧѧات ٢٠١٥أيلول/سѧѧبتمبر  ١٧المѧѧؤتمر العѧѧام فѧѧي 
إلѧѧѧى  ٢٠١٥ حزيران/يونيѧѧѧه ١إحصѧѧѧائية عѧѧѧن المѧѧѧرأة فѧѧѧي الأمانѧѧѧة. ويشѧѧѧمل ھѧѧѧذا التقريѧѧѧر الفتѧѧѧرة مѧѧѧن 

 . ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

 

 الإجراء المُوصى به

 
  رѧام للنظѧؤتمر العѧى المѧيوصى بأن ينظر مجلس المحافظين في ھذا التقرير ويحيط به علماً وأن يحيله إل

 ً جھѧود الأمانѧة فѧي توظيѧف  فعѧالاً  فيه وتأييد نداء المدير العام إلى جميع الѧدول الأعضѧاء بѧأن تѧدعم دعمѧا
  النساء.
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 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

  

مة  -ألف  مقدِّ

) للمѧؤتمر العѧام اسѧتجابةً للجѧزء بѧاء مѧن القѧرار ٢٠١٧ھذا التقرير للدورة العادية الحاديѧة والسѧتين ( أعُِدَّ  -١
GC(59)/RES/16  .("المرأة في الأمانة") دير  ٧وفي الفقرةѧن المѧام مѧؤتمر العѧب المѧرار، طلѧك القѧمن منطوق ذل

م تقريراً كل سنتين إلى مجلس المحافظين والمؤتمر العѧام عѧن تنفيѧذ ھѧذا القѧرار. ويشѧمل ھѧذا التقريѧر  العام أن يقدِّ
 .٢٠١٧حزيران/يونيه  ١إلى  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١الفترة من 

المѧرأة وتعمѧيم اعتبѧارات المسѧاواة بѧين الجنسѧين فѧي بѧرامج الأمانѧة  وقد أحُرِز تقدم في رفع نسѧبة تمثيѧل -٢
فѧي الفئѧة  ثابتѧةوعملياتھا. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، ارتفعت النسبة المئوية للنساء اللواتي يشѧغلن وظѧائف 

 .٪٢٩٫٤لتصل إلى  ٪١٫٦الفنية والفئات العليا بمعدل 

  

  لرفع نسبة تمثيل المرأةالإجراءات التي اتخذتھا الأمانة   -باء

على تنفيذ سياسة شاملة للمساواة بين الجنسين تتناول التوازن بين الجنسѧين  ٢٠٠٧دأبت الأمانة منذ عام  -٣
ز تدابير تحقيق التوازن بين العمل والحياة في الأمانѧة، وكѧذلك تعمѧيم المنظѧور الجنسѧاني فѧي بѧرامج الأمانѧة  وتعزِّ

ة بѧين الجنسѧين وخطѧة العمѧل المرتبطѧة بھѧا بشѧأن الشѧواغل الجنسѧانية مѧن خѧلال وأنشطتھا. وتُنفَّذ سياسѧة المسѧاوا
  الأنشطة التي يصفھا ھذا التقرير. 

  التدابير المتعلقة بالتوظيف  -١-باء

لة من خلال وسائل مختلفة مثل التحلي  -٤ واصلت الأمانة وضع الوكالة في مكانة تجعلھا جھة العمل المفضَّ
بروح المبادرة في استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والانخراط مع منظمات مھنية وعقد حلقات دراسية شبكية 

، كانѧت ٢٠١٧الأعضѧاء وفѧي عѧام شھرية للوصول إلى عѧدد كبيѧر مѧن المشѧاركين مѧن طائفѧة واسѧعة مѧن الѧدول 
وتضمَّنت مبѧادرة التوظيѧف ‘. مِھن عالمية للنساء’الوكالة واحدة من منظمات الأمم المتحدة التي شاركت في حملة 

الابتكاريѧѧة ھѧѧذه التѧѧرويج لمحѧѧور حملѧѧة الوكالѧѧة علѧѧى الإنترنѧѧت وتنظѧѧيم معѧѧرض علѧѧى الإنترنѧѧت خѧѧاص بѧѧالمِھن. 
ة لعرض ما تزخر به من فرص للتوظيف، لا سيما الفرص المتاحة في مجال وانتھزت الوكالة ھذه الفرصة الفريد

دردشѧة إلكترونيѧة علѧى الإنترنѧت مѧع مرشѧّحين مѧُـحتملين  ١٠٠تكنولوجيا المعلومات، من خلال إجراء أكثر مѧن 
من جميع أنحاء العالم. وستواصѧل الأمانѧة البحѧث عѧن مثѧل ھѧذه الفѧرص والمشѧاركة فѧي ھѧذا النѧوع مѧن منصѧات 

  تواصل الخارجي الخاصة بالمرأة، بھدف الوصول إلى أوسع جمھور ممكن.ال
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٥-  ً يطلѧѧق عليѧѧه "المѧѧرأة فѧѧي الوكالѧѧة"، وھѧѧو يسѧѧلِّط الضѧѧوء علѧѧى سѧѧعي  وينشѧѧر الموقѧѧع الشѧѧبكي للوكالѧѧة قسѧѧما
  الوكالة جاھدة إلى تحقيق المساواة بين الجنسين.

  الشراكات مع الأمم المتحدة  -٢-باء

شارك في خطة العمل علѧى نطѧاق منظومѧة الأمѧم المتحѧدة بشѧأن المسѧاواة بѧين والأمانة ت ٢٠١٢منذ عام  -٦
الجنسين وتمكين المرأة، وھي خطة ترمي إلى تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين وتميكن المرأة التي أيَّدھا مجلس 

العمѧل المѧذكورة . وتتعقѧَّب خطѧة ٢٠٠٦الرؤساء التنفيذيين فѧي منظومѧة الأمѧم المتحѧدة المعنѧي بالتنسѧيق فѧي عѧام 
م المحرز قياساً علѧى مجموعѧة مѧن  مؤشѧر أداء، وتصѧنِّف المنظمѧات ھѧذه المؤشѧرات إلѧى درجѧات  ١٥مسار التقدُّ

  ھي: لا ينطبق، أو لا يوجد، أو يقارب المتطلبات، أو يستوفي المتطلبات، أو يفوق المتطلبات.

ѧѧن أداء الوكالѧѧѧة بشѧѧكل ملحѧѧѧوظ مѧѧن عѧѧام  وقѧѧد -٧ ، إذ أنھѧѧѧا تسѧѧتوفي أو تفѧѧѧوق ٢٠١٤إلѧѧѧى عѧѧام  ٢٠١٣تحسَّ
، ممѧا أدى إلѧى ٢٠١٥من المؤشرات. وقد عملت الوكالة على استمرار ھذه الجھѧود فѧي عѧام  ٪٤٠المتطلبات في 

ذات التركيѧѧز التقنѧѧي  زيѧѧادة عѧѧدد المؤشѧѧرات التѧѧي صѧѧُنِّفت علѧѧى أنھѧѧا تفѧѧوق المتطلبѧѧات. ومقارنѧѧة بالھيئѧѧات الأخѧѧرى
والتابعة للأمم المتحدة، فإن نتائج الوكالة قياساً على مؤشرات خطة العمل المѧذكورة تظѧل فѧوق المتوسѧط إلѧى حѧد 

  كبير. 

وواصلت الأمانة التعاون مع جھات تنسيق الشؤون الجنسانية في المنظمѧات الدوليѧة الأخѧرى التѧي يوجѧد  -٨
مت فعاليات مشت للاحتفѧال بѧاليوم الѧدولي للمѧرأة واستضѧافة  ٢٠١٧و ٢٠١٦ركة في العѧامين مقرھا في فيينا. ونُظِّ

  ‘. الإرشاد السريع’فعالية 

  مشاركة الدول الأعضاء  -٣-باء

٩-  ً ما أكثѧر فѧي عملھѧا  تعتبر المشاركة الوثيقة مع الدول الأعضاء مسألة جوھرية لضمان تحقيق الوكالѧة تقѧدُّ
خѧلال تبѧادل بنѧاء للأفكѧار والتحѧديات وأفضѧل الممارسѧات. وتحѧافظ  الرامي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين مѧن

الأمانة على حوار استباقي مع الدول الأعضѧاء بشѧأن تعيѧين النسѧاء مѧن أجѧل تشѧجيع المرشѧَّحات المѧؤھَّلات علѧى 
م لشغل وظائف شاغرة.     التقدُّ

. وقѧد موّلѧت فѧرادى الѧدول وتتخذ الدول الأعضاء ترتيبات مع الأمانѧة لتزويѧدھا بمѧوظفين فنيѧين مبتѧدئين -١٠
امѧرأة. ومѧن  ٢٤موظفاً فنياً مبتدئاً خلال الفترة المشѧمولة بѧالتقرير، وكѧان مѧن بيѧنھم  ٥٣الأعضاء نفقات توظيف 

  بين ھذه المجموعة، عُيِّن موظف فني مبتدئ للعمل بشأن المسائل الجنسانية. 

تقѧديم ’، وركَّز علѧى موضѧوع ٢٠١٥عام  وشاركت الأمانة في اجتماع للنساء السفيرات في فيينا عُقدِ في -١١
واجتمعѧت الأمانѧة كѧذلك بالنسѧاء السѧفيرات فѧي فيينѧا فѧي عѧام ‘. منح دراسية إلى النساء من أجل النھѧوض بالسѧلام

مѧѧن أجѧѧل مناقشѧѧة الإجѧѧراءات الأخيѧѧرة التѧѧي اتخѧѧذتھا الوكالѧѧة بشѧѧأن المسѧѧائل الجنسѧѧانية ولتنظѧѧيم محاضѧѧرة  ٢٠١٦
  ‘.التحدُّث كقائد’بعنوان 

ѧѧѧب المѧѧѧدير العѧѧѧام بѧѧѧإطلاق فѧѧѧرع فيينѧѧѧا لمبѧѧѧادرة  -١٢ المناصѧѧѧرين الѧѧѧدوليين للقضѧѧѧايا الجنسѧѧѧانية" فѧѧѧي ’ورحَّ
ѧѧد الفريѧѧق بتحقيѧѧق التكѧѧافؤ ٢٠١٧حزيران/يونيѧѧه  ، ووقѧѧَّع إلѧѧى جانѧѧب نائبѧѧة المѧѧدير العѧѧام للشѧѧؤون الإداريѧѧة علѧѧى تعھُّ

ما التزامات ملموسة بالمضي قدُُما بعمل الوكالة بشأن المسѧائل ال جنسѧانية. وأنشѧأت الѧدول الأعضѧاء مجموعѧة وقدَّ
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، وستشѧارك الأمانѧة مѧع ھѧذه المجموعѧة فѧي مناقشѧة ٢٠١٧أصدقاء المرأة في المجال النѧووي فѧي حزيران/يونيѧه 
  استراتيجيات رفع نسبة تمثيل المرأة، لا سيما في مجال العلوم النووية.

  تحقيق التوازن بين العمل والحياة  -٤-باء

واسѧѧتعراض قواعѧѧدھا وترتيباتھѧѧا المتصѧѧلة بتحقيѧѧق التѧѧوازن بѧѧين العمѧѧل والحيѧѧاة.  تواصѧѧل الأمانѧѧة رصѧѧد -١٣
وتضم القواعد والترتيبات الحالية القائمة مرونة ساعات الدوام؛ وترتيبات العمل بدوام جزئي؛ وإمكانية العمل من 

النسѧبة للأمھѧات الجѧدد؛ المنزل؛ وإجازة الأمومة؛ وإجازة الأبوة؛ وإجازة التبنѧي؛ وفتѧرات الاسѧتراحة للرضѧاعة ب
  والإجازة الأسرية الطارئة؛ ومركز رعاية الأطفال الكائن في مركز فيينا الدولي. 

  التدابير المتعلقة بتقديم التقارير  -٥-باء

يتعيَّن على رؤساء الإدارات تقديم تقرير سنوي عن التѧدابير المتخѧذة والأنشѧطة المنفѧذة لѧدعم زيѧادة عѧدد  -١٤
ين الفنيين. وتواصل جميع قطاعات الأمانة إيلاء اھتمام خاص لتعيين النساء من المرشحات النساء في فئة الموظف

المدرجات في القوائم المختصرة أثناء عملية التوظيف، وتسعى جاھدةً أيضاً إلى إتاحة الفرصة للشѧابات فѧي الفئѧة 
يѧولى اھتمѧام خѧاص للتشѧجيع علѧى الفنية لاكتساب خبرة العمل في مجال التكنولوجيѧات والتطبيقѧات النوويѧة. كمѧا 

  مشاركة النساء في المؤتمرات وحلقات العمل والمشاريع البحثية، فضلاً عن اللجان والھيئات الاستشارية. 

، أصدر المدير العام إرشادات إلى جميع نواب المدير العام لدعم تنفيذ خطة العمل بشأن ٢٠١٧وفي عام  -١٥
الشواغل الجنسانية، ولا سيما عن طريق بذل الجھود لضمان تعيين مرشَّحات مؤھَّلات جيداً لشغل وظѧائف عليѧا، 

ا الوكالة. ودعا المدير العام كذلك إلى زيѧادة وتعميم المساواة بين الجنسين في الأنشطة البرنامجية التي تضطلع بھ
ѧѧر ھѧѧذه  الجھѧѧود مѧѧن أجѧѧل ضѧѧمان التѧѧرويج لتحقيѧѧق تѧѧوازن بѧѧين الجنسѧѧين فѧѧي الأفرقѧѧة الاستشѧѧارية الدائمѧѧة، وأن تعبِّ
الأفرقة في جداول أعمالھѧا عѧن المنظѧور الجنسѧاني كمѧا تعبѧِّر عنѧه فѧي المناقشѧات التѧي تѧدور خѧلال الاجتماعѧات 

  نية وغيرھا من الاجتماعات والمؤتمرات. والمؤتمرات التق

وتتلقѧѧى الوكالѧѧة الѧѧدعم فѧѧي عملھѧѧا بشѧѧأن المسѧѧائل الجنسѧѧانية مѧѧن طѧѧرف جھѧѧة الاتصѧѧال المعنيѧѧة بالشѧѧواغل  -١٦
الجنسانية والتابعة للوكالة ومن جھة اتصال معنية بالشواغل الجنسѧانية داخѧل كѧل إدارة، وھѧي جھѧة تسѧاعد نѧواب 

  ة إلى تحسين التوازن بين الجنسين داخل الإدارات المعنية.  المدير العام في جھودھم الرامي

  مبادرات الترويج لتحقيق المساواة بين الجنسين  -٦-باء

واصلت الوكالة الترويج لتحقيق المساواة بين الجنسين من خلال مجموعة مѧن الأنشѧطة التѧي ترمѧي إلѧى  -١٧
ء على النساء الخبيرات في المجال النѧووي وإلھѧام زيادة الوعي بالمسائل الجنسانية وإبرازھا أكثر، وتسليط الضو

  الأجيال الأصغر سناً بالبحث عن الفرص المھنية في العلوم والتكنولوجيا.

وخلال الدورة التاسѧعة والخمسѧين والѧدورة السѧتين للمѧؤتمر العѧام، عُقѧدت علѧى التѧوالي فعاليتѧان بعنѧوان  -١٨
المѧرأة فѧي الوكالѧة علѧى  –العѧاملات فѧي المجѧال النѧووي ’ ثѧم‘ العاملات في المجال النووي: قѧوة عمѧل المسѧتقبل’

، وأتاحѧѧت الفعاليتѧѧان منتѧѧديان لإجѧѧراء مناقشѧѧات بمشѧѧاركة محاضѧѧرين مѧѧن الѧѧدول ‘امتѧѧداد السѧѧنوات السѧѧتين الأخيѧѧرة
  الأعضاء والأمانة ومنظمات دولية أخرى. 
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، عُقѧدت حلقѧة ٢٠١٦عѧام  آذار/مѧارس). وفѧي ٨وواصلت الأمانة عقد فعاليات في اليوم الѧدولي للمѧرأة ( -١٩
زنقاش  . وفي عѧام المساواة بين الجنسين في المجال النووي وجھات نظرھم لمستقبلعلى  شبابال فنيونالفيھا  ركَّ
ثت فيھا مسؤولات تنفيذيات رائدات في المجال النووي عѧن مسѧارھنَّ نحѧو النجѧاح ٢٠١٧ ، عُقدِت حلقة نقاش تحدَّ

صѧاً فѧي المناصѧب التقنيѧة وشرحن كيف تمكنَّ من احتلال الصدارة في قطѧاع صѧناعي تُمثѧَّل فيѧه المѧرأة تمثѧيلاً ناق
  العليا.

وواصѧѧلت الأمانѧѧة تعاونھѧѧا مѧѧع الرابطѧѧة العالميѧѧة للعѧѧاملات فѧѧي المجѧѧال النѧѧووي، بعѧѧد مؤتمرھѧѧا السѧѧنوي  -٢٠
العالمي الثالث والعشرين المعنون "العاملات في المجѧال النѧووي وتسѧخير الѧذرة مѧن أجѧل السѧلام، الѧذي عُقѧد فѧي 

. واستضѧافت الأمانѧة فѧي ٢٠١٥سѧطس آب/أغ ٢٨إلѧى  ٢٤المقر الرئيسي للوكالة في فيينا بالنمسا في الفتѧرة مѧن 
جلسة غير رسمية في فترة الغذاء للرابطة العالمية للعاملات في المجѧال النѧووي فѧي الوكالѧة  ٢٠١٧شباط/فبراير 

وللدول الأعضاء وجھات الاتصال المعنية بالشѧواغل الجنسѧانية داخѧل الإدارات مѧن أجѧل الاحتفѧال بѧاليوم الѧدولي 
دت الفعالية على أنه رغم إحراز الكثير مѧن التقѧدم، وذلѧك بشѧكل كبيѧر بفضѧل للمرأة والفتاة في ميدان ا لعلوم. وشدَّ

  شبكات مماثلة، فلا بد من مواصلة الجھود من أجل إبراز دور المرأة في العلوم، ولا سيما في المجال النووي. 

. واستضѧافت ٢٠١٧و ٢٠١٦وشاركت الأمانѧة فѧي الاحتفѧال السѧنوي بعيѧد البنѧات فѧي فيينѧا فѧي العѧامين  -٢١
سنة على التفكير في المِھѧن التѧي تُمثѧَّل فيھѧا  ١٦و ١١الأمانة فعالية لتشجيع الفتيات اللواتي تتراوح أعمارھنَّ بين 

اصѧطحب طفلѧك ’النساء عادة تمثيلاً ناقصاً، مثل العلوم أو التكنولوجيا النووية. واستضافت الأمانة فعاليѧة بعنѧوان 
مبѧѧادرة مѧѧن الغѧѧرف الاقتصѧѧادية النمسѧѧاوية للسѧѧماح للأطفѧѧال الѧѧذين تتѧѧراوح ، وھѧѧي ٢٠١٥فѧѧي عѧѧام ‘ إلѧѧى العمѧѧل

عاماً باكتساب خبرات عملية واستكشاف خيارات مھنية. ونجحت ھذه الفعاليات في إذكѧاء  ١٧و ١٣أعمارھم بين 
ولا وإلھѧام المشѧاركين،  ١الوعي بالخيارات الوظيفية فѧي تخصصѧات العلѧوم والتكنولوجيѧا والھندسѧة والرياضѧيات

 سيما الفتيات، بالسعي للحصول على مھنة في العلوم أو المجالات التقنية الأخرى.

  

  تمثيل المرأة في الأمانة  -جيم

وبلغѧت  ٪١٫٦ارتفعت نسبة النساء في الفئة الفنيѧة والفئѧات العليѧا خѧلال الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير بنسѧبة  -٢٢
. ويتضѧمن المرفѧق أشѧكالاً ورسѧوماً بيانيѧة توضѧح النتѧائج ٪٢٩٫٤الآن أعلى مستوياتھا فѧي تѧاريخ الوكالѧة بنسѧبة 

  المذكورة أدناه. 

  البيانات الإحصائية  -١-جيم

موظفة، وھو  ٨٩٨، بلغ مجموع عدد الإناث في الوظائف الثابتة في الأمانة ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١في  -٢٣
  من عدد الموظفين. ٪٤٤٫٩ما يمثِّل 

  :ةѧѧѧدمات العامѧѧѧة الخѧѧѧبة ٪٦٥فئѧѧѧة بنسѧѧѧه  ٪٦١٫١ (مقارنѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧي  ٪٦٢٫٤، و٢٠١٥فѧѧѧف
  )؛٢٠١٣حزيران/يونيه 

 

  (العلوم والتكنولوجيا والھندسة والرياضيات). STEMيُطلق على ھذه التخصصات باللغة الإنكليزية  ١
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  :اѧات العليѧبة  ٪٢٩٫٤الفئة الفنية والفئѧة بنسѧه  ٪٢٧٫٨(مقارنѧي حزيران/يونيѧ٢٦٫٠، و٢٠١٥ف٪ 
  ). ٢٠١٣في حزيران/يونيه 

  في الفئة الفنية والفئات العليا.  الثابتينوتقتصر الفقرات التالية على الموظفين  -٢٤

  وكانت النسبة المئوية للنساء في مختلف الفئات الوظيفية على النحو التالي:   -٢٥

  :يѧѧال العلمي/الھندسѧѧبة  ٪٢٢٫٦المجѧѧة بنسѧѧام  ٪٢١٫٤(مقارنѧѧي عѧѧام  ٪١٩٫٧، و٢٠١٥فѧѧي عѧѧف
٢٠١٣.(  

  :٢٠١٣في عام  ٪٣٦، و٢٠١٥في عام  ٪٣٩٫٤(مقارنة بنسبة  ٪٤٠٫٤المجال الإداري .(  

٢٦- ѧѧѧرأة علѧѧѧل المѧѧѧبة تمثيѧѧѧل نسѧѧѧال وتظѧѧѧن المجѧѧѧى مѧѧѧال الإداري أعلѧѧѧي المجѧѧѧا فѧѧѧائف العليѧѧѧتوى الوظѧѧѧى مس
  العلمي/الھندسي:

  :يѧѧال العلمي/الھندسѧѧبة  ٪١٨٫٢المجѧѧة بنسѧѧه  ٪٢١٫٤(مقارنѧѧي حزيران/يونيѧѧ١٩٫٧، و٢٠١٥ف٪ 
  )؛٢٠١٣في حزيران/يونيه 

  :ال الإداريѧѧѧѧبة  ٪٣٦٫٧المجѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧه  ٪٣٩٫٤(مقارنѧѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧѧي  ٪٣٦٫٥، و٢٠١٥فѧѧѧѧف
  ).٢٠١٣نيه حزيران/يو

عامѧاً.  ٢٩و ٢٠والمرأة مُـمَـثَّلة تمثيلاً ناقصاً في جميع الفئات العُمريѧة باسѧتثناء المجموعѧة العمريѧة بѧين  -٢٧
  عاماً فأكثر.  ٤٦وثمة عدم توازن بصورة أكثر وضوحاً في فئة الموظفين البالغة أعمارھم 

  الطلبات والتعيينات  -٢-جيم

مѧن بѧين الطلبѧات البѧالغ  ٪٣٣٫٦غت نسبة الطلبات الواردة مѧن النسѧاء خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بل -٢٨
لة في الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير السѧابق ونسѧبة  ٪٣١٫٥طلباً مقارنة بنسبة  ٤٣ ٥٥٣عددھا  خѧلال  ٪٢٥٫٢المسجَّ
  .٢٠١٣-٢٠١١الفترة 

ѧѧل النسѧѧاء  -٢٩ ѧѧحين  ٪٤١٫٢وتمثِّ لين جيѧѧداً ’مѧѧن المرشَّ الفتѧѧرة المشѧѧمولة  فѧѧي ٪٢٩٫٢، مقارنѧѧة بنسѧѧبة ‘المѧѧؤھَّ
  :٢٠١٣-٢٠١١خلال الفترة  ٪٢٣٫٣السابق و بالتقرير

  :يѧѧال العلمي/الھندسѧѧبة  ٪٢٧٫٩المجѧѧة بنسѧѧابق  ٪٢٠٫٩(مقارنѧѧالتقرير السѧѧمولة بѧѧرة المشѧѧي الفتѧѧف
  ؛٢٠١٣-٢٠١١خلال الفترة  ٪١٣٫٩و

  :بة  ٪٥٤٫٢المجال الإداريѧي ٪٣٦٫٧(مقارنة بنسѧابق و فѧالتقرير السѧمولة بѧرة المشѧ٣٢٫٩الفت٪ 
  ). ٢٠١٣-٢٠١١خلال الفترة 

ѧѧل النسѧѧاء  -٣٠ نѧѧين، مقارنѧѧة بنسѧѧبة  ٪٣٧٫٣وتمثِّ ѧѧحين المعيَّ فѧѧي الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير  ٪٣٧٫٦مѧѧن المرشَّ
  :٢٠١٣-٢٠١١خلال الفترة  ٪٢٧٫١السابق و
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  ينѧѧن بѧѧي: مѧѧال العلمي/الھندسѧѧت  ١٠٩المجѧѧديثاً بلغѧѧيِّن حѧѧُاً عѧѧاء موظفѧѧبة النسѧѧة  ٪٢٣٫٩نسѧѧمقارن)
ً  ١٢٠من بين  ٪٢٦٫٧بنسبة  مѧن بѧين  ٪٢١٫٠عُيِّن في الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير السѧابق و موظفا
  )؛٢٠١٣-٢٠١١موظفاً عُيِّن خلال الفترة  ١٣٨

  ينѧѧن بѧѧال الإداري: مѧѧاء  ٩٢المجѧѧبة النسѧѧت نسѧѧديثاً  بلغѧѧيِّن حѧѧُاً عѧѧبة  ٪٥٢٫٢موظفѧѧة بنسѧѧمقارن)
ً م ٩٩مѧѧن بѧѧين  ٪٤٥٫٥  ٩٥مѧѧن بѧѧين  ٪٤٧٫٤عѧѧُيِّن فѧѧي الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير السѧѧابق و وظفѧѧا

  )؛٢٠١٣-٢٠١١موظفاً عُيِّن خلال الفترة 

ويولى الاھتمام للتوازن بين الجنسين بѧالتزامن مѧع بѧذل جھѧود فѧي سѧبيل رفѧع نسѧبة التمثيѧل فѧي صѧفوف  -٣١
 ً ما نصَّت عليه قرارات المؤتمر العام، وأحѧدثھا الجѧزء ل الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً، وفقا

  . GC(59)/RES/16ألف من القرار 

  العقود الطويلة الأجل  -٣-جيم

 ٢٠١٥في حزيران/يونيه  ٪٢٩٫٤(مقارنة بنسبة  ٪٢٥٫١تبلغ نسبة الحاصلات على عقود طويلة الأجل  -٣٢
فѧي  ٪٣٦٫٧(مقارنѧة بنسѧبة  ٪٣٣٫٧)، في حين تبلغ ھذه النسبة لѧدى الرجѧال ٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٣٠٫٥و

  ).٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٣٧٫٤و ٢٠١٥حزيران/يونيه 

  لѧة الأجѧود طويلѧى عقѧلات علѧبة الحاصѧغ نسѧي، تبلѧال العلمي/الھندسѧة  ٪٣٣٫٣وفي المجѧمقارن)
)، في حين تبلغ ھѧذه ٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٣٤٫١و ٢٠١٥في حزيران/يونيه  ٪٣٦٫٢بنسبة 

فѧي حزيران/يونيѧه  ٪٤١٫٦و ٢٠١٥فѧي عѧام  ٪٤٢٫١(مقارنة بنسبة  ٪٣٩٫٦النسبة لدى الرجال 
  )؛٢٠١٣

  لѧѧة الأجѧѧود طويلѧѧى عقѧѧلات علѧѧبة الحاصѧѧغ نسѧѧال الإداري، تبلѧѧي المجѧѧبة  ٪١٧٫٥وفѧѧة بنسѧѧمقارن)
ھѧѧذه النسѧѧبة لѧѧدى الرجѧѧال )، فѧѧي حѧѧين تبلѧѧغ ٢٠١٣فѧѧي عѧѧام  ٪٢٧٫١و ٢٠١٥فѧѧي عѧѧام  ٪٢٢٫٢
 )؛٢٠١٣في عام  ٪٢٨٫٧و ٢٠١٥في عام  ٪٢٢(مقارنة بنسبة  ٪٢١٫٠

  

ً   -دال   سبل المضي قدُما

تواصل خلال الفترة المشمولة بالتقرير تحسين التمثيل الإجمالي للمرأة في الأمانة في الفئة الفنية والفئات  -٣٣
ع  العليا. وما زالت ھناك تحديات في زيادة عدد النساء في الوظائف العليا وفي المجالين العلمي والھندسѧي. ويشѧجِّ

مانة مساعدة فعالة من أجل بلوغ الھѧدف النھѧائي المتمثѧِّل المدير العام بشدة جميع الدول الأعضاء على مساعدة الأ
  في تحقيق التكافؤ بين الجنسين على كامل نطاق الأمانة.

ز الأمانة إطار سياستھا من خلال تنقيح خطة العمѧل بشѧأن الشѧواغل الجنسѧانية فѧي عѧام   -٣٤ . ٢٠١٨وستعزِّ
ز الأمانة جھودھا في تعميم منظور جنساني في برامج الو كالة وأنشطتھا، وبناء قدرات المѧوظفين فѧي ھѧذا وستعزِّ

  المجال.
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  المرفق

  *موظفو الفئة الفنية والفئات العليا
  (النسبة المئوية للوظائف التي تشغلھا النساء ويشغلھا الرجال حتى)

  

 

 

 

 عدد النساء الرتبة
نسبة 
 النساء

عدد الرجال
نسبة 
الرجال

 
 النساء عدد الرتبة

نسبة 
 النساء

عدد 
 الرجال

نسبة 
الرجال

نائب 
المدير 
 العام

٨٣٫٣ ٥ ١٦٫٧ ١ 

نائب  
المدير 
 العام

٨٣٫٣ ٥ ١٦٫٧ ١ 

 ٨٠٫٠ ٤ ٢٠٫٠ ١ ٢-مد  ٧٥٫٠ ٣ ٢٥٫٠ ١ ٢-مد

 ٦٨٫٣ ٢٨ ٣١٫٧ ١٣ ١-مد  ٧٢٫٢ ٢٦ ٢٧٫٨ ١٠ ١-مد

 ٨٢٫٣ ٢١٤ ١٧٫٧ ٤٦ ٥-ف  ٨١٫٠ ١٩٦ ١٩٫٠ ٤٦ ٥-ف

 ٧٠٫٥ ٢٩٩ ٢٩٫٥ ١٢٥ ٤-ف  ٧٣٫٣ ٣٠٤ ٢٦٫٧ ١١١ ٤-ف

 ٦٦٫٣ ٢٠٣ ٣٣٫٧ ١٠٣ ٣-ف  ٦٨٫٣ ١٩٢ ٣١٫٧ ٨٩ ٣-ف

 ٥٠٫٠ ٣٣ ٥٠٫٠ ٣٣ ٢-ف  ٤٧٫٥ ٢٩ ٥٢٫٥ ٣٢ ٢-ف

 ١٦٫٧ ١ ٨٣٫٣ ٥ ١-ف  - - ١٠٠ ١ ١-ف

 ٧٠٫٦ ٧٨٧ ٢٩٫٤ ٣٢٧المجموع  ٧٢٫٢ ٧٥٥ ٢٧٫٨ ٢٩١المجموع

  

  .١-ويحملون الرتبة الشخصية مد ٥- * ھذا العدد يشمل موظفين يشغلون وظيفة من الفئة ف

  رجال ٣امرأتان و ٢: ٢٠١٧رجال، وفي عام  ٥امرأة واحدة و ١: ٢٠١٥في عام 

    

Women MenWomen Men

 ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١ ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١

٢٧٫٨٪ 

النساء الرجال الرجال النساء

٧٢٫٢٪ 

٢٩٫٤٪ 

٧٠٫٦٪ 
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  في الفئة الفنية والفئات العليا حسب التنصيف المھني الثابتونالموظفون 
  النساء)(النسبة المئوية للوظائف التي تشغلھا 

  مجال العمل الإداري

 
 
 

  

  مجال العمل العلمي والھندسي

  

    

Chemists Life scientists
Nuclear

engineers

Nuclear
physicists and

physicists

Nuclear
safeguards
inspectors

Other
scientific and

technical
specialists

% Women 2013 25.0% 11.1% 13.5% 24.4% 21.3% 22.4%

% Women 2015 37.5% 11.1% 15.4% 33.3% 21.4% 21.4%

% Women 2017 29.6% 14.7% 17.5% 40.0% 23.1% 22.1%

0.0%
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20.0%

30.0%

40.0%

٧٠٫٠٪  
  

٦٠٫٠٪  
  

٥٠٫٠٪  
  

٤٠٫٠٪  
  

٣٠٫٠٪  
  

٢٠٫٠٪  
  

١٠٫٠٪  
  

٠٫٠٪ 

٤٠٫٠٪  
  
  

٣٠٫٠٪  
  
  

٢٠٫٠٪  
  
  

١٠٫٠٪  
  
  

٠٫٠٪ 

المسؤولون عن 
المشتريات 
 والتعاقدات

  المسؤولون
الشؤون عن  

 العامة

  المسؤولون
عن شؤون 
 الموظفين

الأخصائيون 
الإداريون 
 الآخرون

المسؤولون 
  القانونيون

 

  المسؤولون
عن الشؤون 
 الحاسوبية

المحاسبون 
 والمسؤولون
 عن الميزانية

موظفو 
المحفوظات 
 والمكتبة

٦٢٫٥٪

٦٨٫٨٪

٣٦٫٤٪

٤٥٫٠٪

٣٨٫٧٪

٥٣٫٨٪

٥٠٫٠٪

٥٦٫٠٪

٤٣٫٥٪

٤٥٫٩٪

٤٣٫٨٪

٤٠٫٧٪

٥٠٫٠٪

٥٧٫١٪

٥٧٫١٪

٢٢٫٦٪

٢٤٫٤٪

١٨٫١٪

٤٧٫٤٪

٥٠٫٠٪

٥٥٫٦٪

٥١٫٩٪

٤٢٫٩٪

٥٣٫٨٪

 ٢٠١٧النساء في  ٪
 ٢٠١٥النساء في  ٪
 ٢٠١٣النساء في  ٪

٢٢٫١٪ 
٢١٫٤٪ 
٢٢٫٤٪ 

 ٢٠١٧النساء في  ٪
 ٢٠١٥النساء في  ٪
  ٢٠١٣النساء في  ٪

الأخصائيون 
العلميون والتقنيون 

 الآخرون
فيزيائيون النوويونال

 والفيزيائيون
  الضمانات فتشوم

 النووية
  ندسونالمھ

 النوويون
  علوم أخصائيو
 الكيميائيون الحياة

٢٣٫١٪ 
٢١٫٤٪ 
٢١٫٣٪ 

٤٠٫٠٪ 
٣٣٫٣٪ 
٢٤٫٤٪ 

١٧٫٥٪ 
١٥٫٤٪ 
١٣٫٥٪ 

١٤٫٧٪ 
١١٫١٪ 
١١٫١٪ 

٢٩٫٦٪ 
٣٧٫٥٪ 
٢٥٫٠٪ 
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  حسب المنطقة الجغرافية ونوع الجنس في الفئة الفنية والفئات العليا الثابتونالموظفون 
  النساء ويشغلھا الرجال) (النسبة المئوية للوظائف التي تشغلھا

  

 

  

    

٣٥٫٠٪  
  
  

٣٠٫٠٪  
  
  

٢٥٫٠٪  
  
  

٢٠٫٠٪  
  
  

١٥٫٠٪  
  
  

١٠٫٠٪  
  
  

٥٫٠٪  
  
  

٠٫٠٪ 
٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧   

  الشرق الأقصى
  جنوب شرق آسيا
  والمحيط الھادئ

  الشرق الأوسط
  وجنوب آسيا

    أمريكا الشمالية  أمريكا اللاتينية  أوروبا الغربية  أوروبا الشرقية  أفريقيــا

  ٪ من الرجال٪١١٫٦٪١٠٫٦٪١٠٫٢ ٪٤٫٣ ٪٤٫٤ ٪٣٫٧٪٢٤٫٣٪٢٤٫١٪٢٤٫١٪١٢٫٨٪١٣٫٢٪١٤٫٠ ٪٦٫٥ ٪٦٫٠ ٪٥٫٧ ٪٤٫٧ ٪٤٫٦ ٪٤٫١ ٪٣٫٧ ٪٣٫٨ ٪٣٫٣ ٪٦٫١ ٪٥٫٥ ٪٥٫٥
  ٪ من النساء ٪٤٫٣ ٪٤٫٦ ٪٤٫٨ ٪٢٫٥ ٪٢٫٣ ٪٢٫٠ ٪٨٫١ ٪٩٫١٪١٠٫٠ ٪٤٫٣ ٪٥٫١ ٪٥٫٥ ٪٢٫٢ ٪٢٫٣ ٪٢٫٨ ٪١٫٣ ٪١٫١ ٪٠٫٧ ٪١٫٠ ٪١٫٢ ٪١٫٧ ٪٢٫٢ ٪٢٫١ ٪١٫٩
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  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١حتى  الثابتعمر الموظف 

  (عدد النساء والرجال)

  

٢٠٠  
  

١٨٠  
  

١٦٠  
  

١٤٠  
  

١٢٠  
  

١٠٠  
  
٨٠  
  
٦٠  
  
٤٠  
  
٢٠  
  
٠

  النساء
 الرجال

 عاماً فأكثر ٦١
 الفئة العمرية

٣٦-٤١٤٠-٥٦٤٥-٦٠ ٤٦-٥٠ ٢٠-٣٠٢٩-٥١٣٥-٥٥

٧
٢

٣٩
٤٧

٥١

٨٦

٥٧

٩١

٦٠

١٣٥

٦٠

١٥١

٤٠

١٩٦

١٣

٧٩


