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Convencion Conjunta sobre Seguridad en la Gestion del Combustible
Gastado y sobre Seguridad en la Gestion de Desechos Radiactivos

(Convencion Conjunta)

Cuarta Reunion Extraordinaria de las Partes Contratantes
4 a 6 de mayo de 2022, Viena (Austria)

INFORME RESUMIDO
1. La Cuarta Reunion Extraordinaria de las Partes Contratantes en la Convencion Conjunta
se celebro en la Sede del OIEA del 4 al 6 de mayo de 2022.
2. Sesenta y una Partes Contratantes participaron en la Reunion Extraordinaria, a saber:

Alemania, Arabia Saudita, Argentina, Armenia, Australia, Austria, Belarus, Bélgica, Bosnia y
Herzegovina, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, China, Croacia, Cuba, Emiratos Arabes Unidos,
Espafia, Eslovaquia, Eslovenia, Estados Unidos de América, Estonia, Euratom, Federacion de
Rusia, Finlandia, Francia, Ghana, Hungria, Indonesia, Irlanda, Italia, Japon, Jordania, Kirguistan,
Lesotho, Lituania, Luxemburgo, Malta, Marruecos, México, Montenegro, Niger, Nigeria,
Noruega, Oman, Paises Bajos, Perti, Polonia, Portugal, Republica Checa, Republica de Corea,
Reino Unido, Rumania, Serbia, Sudéfrica, Suecia, Suiza, Tailandia, Ucrania, Uruguay y Zimbabwe.

3. Las Partes Contratantes habian acordado previamente que el Presidente de la Séptima
Reunién de Revision también actuara como Presidente en la Cuarta Reunion Extraordinaria. En
consecuencia, el Sr. Hans Wanner, de Suiza, presidié la Reunioén Extraordinaria. La Vicepresidenta
de la Séptima Reunion de Revision, la Sra. Mina Golshan, del Reino Unido, no pudo asistir a
la reunion y present6 sus disculpas.

4. La Reunion fue inaugurada por la Sra. Elena Buglova, Directora General Adjunta Interina
del Departamento de Seguridad Nuclear Tecnoldgica y Fisica del Organismo Internacional de
Energia Atémica (OIEA), quien dio la bienvenida a todas las Partes Contratantes.

5. El orden del dia provisional de la Reunién, documento JC/EM.4/01/Rev.2, se habia
distribuido previamente a las Partes Contratantes y fue aprobado (véase el Anexo 1).

6. La Reunion examiné las credenciales de los delegados y aceptd las credenciales
presentadas hasta el momento y, de conformidad con la practica establecida, permitié a los
delegados respecto de los cuales no se hubiesen recibido atin credenciales en regla participar en
los trabajos de la Reunion en el entendimiento de que presentarian las credenciales en debida
forma tan pronto como fuera posible, preferiblemente antes de finalizar la Reunion.

7. El Presidente informo a las Partes Contratantes de que, segun los registros de la Secretaria,
hubo un ratificador tardio que no asistio y no hubo ninguna solicitud de Organizaciones
Intergubernamentales para asistir a esta Reunion Extraordinaria en calidad de observadoras.

8. Las Partes Contratantes recibieron un informe sobre la situacion de las deliberaciones del
Grupo de Trabajo para preparar la Cuarta Reunién Extraordinaria. El suplente del Presidente
del Grupo de Trabajo, Sr. Douglas Tonkay, de los Estados Unidos de América, resumi6 el
resultado de las actividades del Grupo.
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Las siete propuestas siguientes, debatidas en el Grupo de Trabajo, fueron examinadas

nuevamente por las Partes Contratantes en la Reunion Extraordinaria.

10.

JC/EM4/P01 Optimizar las asignaciones de tiempo y el uso del tiempo en las sesiones
de los Grupos de Paises y en el pleno para mejorar el examen por homologos

JC/EM4/P02 Designacion y seleccion de los cargos electos de los Grupos de Paises para
las Reuniones de Revision de la Convencion Conjunta

JC/EM4/P03 Mecanismos de procedimiento - Responsabilidades de los cargos electos
de los Grupos de Paises

JC/EM4/P04 Nuevo cuadro o matriz en que se resuma la situacion de las actividades/el
programa en curso de las Partes Contratantes

JC/EM4/P05 Mejora del procedimiento de revision por homologos en las sesiones de
los Grupos de Paises y durante la segunda semana de la Reunion de Revision

JC/EM4/P06 Mejora del proceso de revision por homoélogos mediante la mejora del
mecanismo de adscripcion de Partes Contratantes a los Grupos de Paises

JC/EM4/P07 Abordar las discrepancias e incoherencias técnicas en los documentos de
directrices de la Convencion Conjunta

Se adoptaron las propuestas JC/EM4/P01 y JC/EM4/P02, y los cambios introducidos en

los documentos de orientacidn pertinentes se incluyen en el anexo 2 y anexo 3 respectivamente.
Las propuestas adoptadas empezaran a aplicarse en el Octavo Ciclo de Revision.

11.

Las propuestas JC/EM4/P03 a JC/EM4/P06 no fueron adoptadas en la forma en que se

presentaron. Se mantuvieron debates constructivos sobre cada una de las propuestas y la
expectativa general era que se podrian presentar propuestas modificadas para su ulterior examen
en la Séptima Reunion de Revision. La Presidencia de la Séptima Reunioén de Revision de la
Convencion Conjunta, en consulta con la Secretaria, revisara el documento JC/EM.4/P07 para
su consideracion por las Partes Contratantes en la Séptima Reunion de Revision. De esa forma,
se tendran debidamente en cuenta los siguientes puntos, acordados por las Partes Contratantes:

1) Reflejar la practica actual por la cual los informes nacionales, las observaciones o
las preguntas sobre dichos informes, y las respuestas a estas, se presentan de forma
electronica por medio del sitio web seguro de la Convencion Conjunta. Asimismo,
se desalienta el uso de copias impresas.

2) La asistencia a las sesiones de los grupos de paises por miembros que no
pertenezcan a ese grupo de paises es voluntaria y durante los debates en el grupo de
paises se dara prioridad a las preguntas y observaciones de los miembros de los
grupos de paises. Las preguntas y observaciones de los miembros que no pertenezcan
al grupo de paises solo se atenderan si el tiempo lo permite.

3) Reflejar sistematicamente “informe del Coordinador” en todos los documentos de
orientacion y aclarar que el “analisis del Coordinador” forma parte del “informe del
Coordinador”.

4) Las referencias al informe del Relator, al informe escrito del Relator, al informe
diario del Relator y al informe oral del Relator deben aclararse en los documentos
de orientacion.

5) Consulta con los editores técnicos sobre el uso de mayusculas en los documentos
de orientacion. Los términos que aparecen en mayusculas en la Convencion
Conjunta seguiran apareciendo en mayusculas. El término “grupo de composicion
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abierta” se sustituira por “grupo de trabajo de composicion abierta”, y el término
“topic session” (“sesiOn tematica”) se sustituird por “topical session” (‘“‘sesion
tematica”).

13. Las Partes Contratantes no presentaron ninguna otra propuesta antes de la Cuarta
Reunién Extraordinaria.

14. En respuesta a una propuesta verbal de la Presidencia, las Partes Contratantes acordaron
seguir determinando y reconociendo “esferas de buenos resultados”, segun la definicion que
figura en el Informe Resumido de la Sexta Reunion de Revision (parrafo 61), a modo de prueba,
durante la Séptima Reunion de Revision. Varias Partes Contratantes propusieron formalizar la
determinacion y el reconocimiento de las “esferas de buenos resultados”. La Presidencia alento
a las Partes Contratantes a presentar propuestas a este respecto en la Séptima Reunion de Revision.

15. La Reunién acordd que la Secretaria verificara la redaccion y la coherencia de las
circulares informativas 602, 603 y 604 sobre la base de las propuestas JC/EM4/PO1 y
JC/EM4/P02 adoptadas en esta Reunion. Posteriormente, las circulares informativas 602, 603
y 604 se publicaran en inglés con control de cambios en el sitio web seguro de la Convencion
Conjunta para su consideracion por las Partes Contratantes para el 16 de mayo de 2022. Si para
el 16 de junio de 2022 no se han recibido objeciones de las Partes Contratantes, estas circulares
informativas se traduciran al arabe, chino, espafiol, francés y ruso, y se pondran a disposicién
de los interesados en el sitio web seguro de la Convencion Conjunta.

16. Las Partes Contratantes acordaron que las propuestas que se examinaran en la Séptima
Reunién de Revision se presentardn a mads tardar seis semanas antes del inicio de la
Séptima Reunidn de Revision, es decir, el 16 de mayo de 2022. Dichas propuestas se traduciran
al arabe, al chino, al espafiol, al francés, al inglés y al ruso, y estaran disponibles en el sitio web
seguro de la Convencidén Conjunta a mas tardar cuatro semanas antes del inicio de la Séptima
Reunién de Revision, es decir, el 30 de mayo de 2022.

17. El 6 de mayo de 2022 las Partes Contratantes debatieron el proyecto de Informe
Resumido y lo modificaron conforme fue necesario. La Partes Contratantes aprobaron por
consenso el Informe Resumido final de la Cuarta Reunién Extraordinaria, documento
JC/EM.4/07/Rev.1, que se puso a disposicion del publico de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 34 de la Convencion Conjunta.

18. Las Partes Contratantes examinaron ademas una version preliminar del Informe del
Presidente y aportaron sugerencias para que se incluyeran en dicho Informe.
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Lista de anexos

1. Orden del dia de la reunion

2. Propuesta aprobada JC/EM4/P01 Optimizar las asignaciones de tiempo y el uso del
tiempo en las sesiones de los grupos de paises y en el pleno para mejorar el examen por
homologos

3. Propuesta aprobada JC/EM4/P02 Designacion y seleccion de los cargos electos de los
Grupos de Paises para las Reuniones de Revision de la Convencidon Conjunta
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Anexo 1

JC/EM.4/01/Rev.2

ORGANISMO INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA

Convencion Conjunta sobre Seguridad en la Gestion del Combustible Gastado
y sobre Seguridad en la Gestion de Desechos Radiactivos (Convencion Conjunta)

Eal

© © =2

Cuarta Reunion Extraordinaria de las Partes Contratantes

4 a 6 de mayo de 2022, Viena (Austria)

Sala B/M1 de la Junta, edificio M, Centro Internacional de Viena

ORDEN DEL DiA PROVISIONAL

Apertura de la reunion
Aprobacion del orden del dia
Credenciales de los delegados

Informe sobre los Resultados de las Reuniones del Grupo de Trabajo para
Preparar la Cuarta Reunion Extraordinaria de las Partes Contratantes

Posibles maneras de mejorar los mecanismos de procedimiento de la
Convencion Conjunta y de eliminar las discrepancias técnicas entre los
documentos de procedimiento vigentes de la Convencién Conjunta

Consideracion de cualquier otra propuesta presentada por las Partes Contratantes
Otros asuntos
Examen y aprobacion del Informe Resumido

Examen del Informe del Presidente

. Clausura de la reunion
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Anexo 2

Convencion Conjunta sobre Seguridad en la Gestion del Combustible
Gastado y sobre Seguridad en la Gestion de Desechos Radiactivos

Propuesta para la Cuarta Reunion Extraordinaria
14 a 16 de febrero de 2022

1. Propuesta N°:
JC/EM4/P01

2. Titulo:

Optimizar las asignaciones de tiempo y el uso del tiempo en las sesiones de los Grupos de Paises y
en el pleno para mejorar el examen por homoélogos.

3. Propuesta presentada por:

Estados Unidos de América
Copatrocinador: Australia

4. Persona de contacto en relacion con la propuesta:
Ben McRae (Estados Unidos de América)

Departamento de Energia (DOE) de los Estados Unidos de América
ben.mcrae@hq.doe.gov

5. Fecha de presentacion de la propuesta:
Noviembre de 2019

6. Antecedentes y fundamento de la propuesta

En la primera reunion del Grupo de Trabajo de la Convencion Conjunta, celebrada en Viena del 16
al 18 de julio de 2019, se sefialé que, dado el aumento en el nimero de Partes Contratantes, es
necesario mejorar la eficiencia y la gestion del tiempo en las sesiones de los Grupos de Paises.

Se abordaron una serie de propuestas para la gestion del tiempo, entre ellas el niimero optimo de
Grupos de Paises en funcion del tiempo del que se dispone en la Reuniéon de Revision y el nimero
actual de Partes Contratantes; presentaciones mas breves o mas concretas durante las sesiones de los
Grupos de Paises, y reduccion del tiempo de la sesion plenaria de apertura. El1 Grupo de Trabajo
opinod que la Reunidn de Revision deberia seguir limitandose a un total de dos semanas, con un fin
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de semana de por medio reservado para que los cargos electos terminen su trabajo. El Grupo de
Trabajo se mostrd a favor de reducir el tiempo de la sesion plenaria de apertura y combinar esto con
una pausa mas breve para el almuerzo, a fin de que se puedan celebrar mas sesiones de los Grupos
de Paises durante la primera mafiana de la Reunion de Revision.

El Grupo de Trabajo también se inclin6 por un uso eficiente del tiempo de exposicion durante las
sesiones de revision de los Informes Nacionales. Los miembros del Grupo de Trabajo examinaron
el cronograma del tiempo de revision asignado a los Grupos de Paises, con objeto de mejorar la
eficiencia de las revisiones. Este analisis del Grupo de Trabajo dio lugar a la propuesta de mantener
como hasta ahora el tiempo total asignado a una Parte Contratante, si bien el tiempo disponible se
reordenaria incrementando ligeramente el tiempo de debate de los Informes Nacionales tras una
exposicidén mas breve (véase el cuadro 1). El tiempo de debate también incluiria tiempo para que las
Partes Contratantes formulen preguntas y respuestas antes de iniciar cualquier otro debate, aclaren
dudas, etc. El tiempo asignado a la preparacion del Informe del Relator no varia.

Cuadro 1 - Asignacién del tiempo en cada sesion de revision de los Informes Nacionales

Debate Informe del

Programa

Tiempo total
asignado

Exposicion a
cargo de la Parte
Contratante
(hasta 1/4)

(comprendidas
preguntasy
respuestas)

Relator (1/3)

16 programas
mas grandes
sobre reactores
nucleares de
potencia

4 horas

60 minutos

100 minutos

80 minutos

Otros
programas
sobre reactores
nucleares de
potencia

3 horas

45 minutos

75 minutos

60 minutos

Con reactores de
investigacion,
pero sin
reactores
nucleares de
potencia

O conun
componente
relativo a los
desechos
radiactivos,
pero sin uno
para el
combustible
gastado

2 horas

30 minutos

50 minutos

40 minutos
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El tiempo de exposicion se reduce de un maximo de un tercio a un maximo de un cuarto del tiempo
asignado total. Durante ese lapso, la Parte Contratante podria resumir brevemente la informacién
basica sobre el programa nacional (incluida la matriz sindptica); presentar los cambios efectuados
al programa nacional (incluidos los avances significativos) desde la Gltima Reunion de Revision;
responder a las sugerencias y los desafios habidos desde la tiltima Reunion de Revision; abordar los
desafios actuales, y determinar por si misma buenas practicas y esferas de buenos resultados.
Durante las deliberaciones, la Parte Contratante deberia comenzar haciendo un resumen de las
preguntas, las observaciones y las respuestas {Ref. INFCIRC/603/Rev.7 — parr. 39 d)}, y se alienta
a otras Partes Contratantes a no reiterar preguntas que ya se hayan planteado. Sin embargo, pueden
formular preguntas a fin de obtener aclaraciones sobre las respuestas proporcionadas.

Por ultimo, el Grupo de Trabajo también reviso el orden del dia de la sesion plenaria de clausura.
Los miembros del Grupo de Trabajo indicaron que se podria dedicar menos tiempo a las sesiones
tematicas (tal vez celebrar una en lugar de dos, como se hizo en la Sexta Reunion de Revision). El
Grupo de Trabajo indic6 que el orden del dia provisional de las sesiones plenarias de la Reunion de
Revision se elabora de conformidad con el articulo 4 de la seccion A.4 del Anexo al documento
INFCIRC/602/Rev.5 y se aprueba en la sesion plenaria de apertura. Al acortar la sesion tematica
deberia haber tiempo suficiente para entablar un debate técnico en la sesion plenaria de clausura
sobre los desafios y las cuestiones comunes generales que se hayan determinado en las revisiones
de los Grupos de Paises. Un Vicepresidente puede presidir esta parte de la sesion plenaria.

7. Propuesta (comprendida la nueva redaccion, si procede)

La propuesta relativa a la asignacién de tiempo y el establecimiento del orden del dia para las
sesiones plenarias se compone de tres partes.

1. Sesion Plenaria: limitar el tiempo de la sesion de apertura del plenario para dar cabida a las
revisiones de los Grupos de Paises durante la primera mafiana de la Reunion de Revision. (Sin
cambios en las orientaciones)

2. Sesiones de Revision por los Paises: las presentaciones de informes nacionales deberian
representar como maximo 1/4 del tiempo asignado para la Revision por los Paises. El tiempo
asignado a la preparacion del Informe del Relator deberia seguir siendo 1/3 del tiempo asignado. El
tiempo restante que deberia asignarse al debate comprende el tiempo para que las Partes Contratantes
formulen preguntas y respuestas, seguido de preguntas adicionales, preguntas de aclaracion, etc.

3. Sesion plenaria de clausura: limitar el tiempo dedicado a las sesiones temadticas de interés
general en las sesiones plenarias de clausura, permitiendo inicamente una sesion de ese tipo. Utilizar
el tiempo de la sesion plenaria de clausura para entablar debates técnicos detallados y profundos
sobre los desafios y las cuestiones comunes generales determinados que revistan interés especifico
para la Reunién de Revision. (Sin cambios en las orientaciones)

Cambios de formulacion propuestos (nueva formulacion en rojo) para la seccion VI. Procedimiento
de Revision de los Grupos de Paises, que figura en el documento INFCIRC/603/Rev.7:

VI. Procedimiento de Revision de los Grupos de Paises

30. Cada Grupo de Paises debera permitir que se disponga de suficiente tiempo, pero no mas de 4
horas va-dia eompleto, para la presentacion y examen de cada Informe Nac10nal y la preparac10n
y ﬁnahzacmn del Informe del Relator. :

total disponible para las sesiones de los grupos se habra dec1d1d0 en la Reunion de Orgamzacwn
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VIIIL. Orientaciones a los Cargos Electos del Grupo de Paises sobre la forma de dirigir una
sesion

47. d) el Presidente del Grupo de Paises deberia administrar el tiempo disponible para el examen de
los Informes Nacionales de modo que el Grupo de Paises aproveche de manera 6ptima el tiempo
de debate autorizado para la sesion, y promover un debate solido y franco que permita determinar
Buenas Précticas, Sugerencias, Desafios y otras cuestiones importantes para la mejora de la
seguridad en la gestion de los desechos radiactivos y del combustible gastado. El tiempo disponible
sugerido para la sesion de revision deberia distribuirse de manera que un cuarto tereie como
mdaximo se dedique a la exposicion, ##s-tereio-al-debate; un tercio a la preparacion y aprobacion del
Informe Diario del Relator sobre la sesion y el resto, al debate, incluida una sintesis de las
preguntas y respuestas formuladas por escrito en el formato que elija la Parte Contratante.

8. Documento de la Convencion Conjunta que ha de enmendarse
INFCIRC/603/Rev.7, secciones VI y VIII.
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Anexo 3

Convencion Conjunta sobre Seguridad en la Gestion del Combustible Gastado
y sobre Seguridad en la Gestion de Desechos Radiactivos

Propuesta para la Cuarta Reunion Extraordinaria
14 a 16 de febrero de 2022

1. Propuesta N°:
JC/EM4/P02

2. Titulo:

Designacion y Seleccion de los Cargos Electos de los Grupos de Paises para las Reuniones de
Revision de la Convencion Conjunta

3. Propuesta presentada por:

Segunda Reunién del Grupo de Trabajo para Preparar la Cuarta Reunion Extraordinaria de las Partes
Contratantes en la Convencion Conjunta

4. Persona de contacto en relacion con la propuesta:
Sr. Thiagan Pather (Sudéfrica)

5. Fecha de presentacion de la propuesta:
Noviembre de 2019

6. Antecedentes y fundamento de la propuesta

Durante la Sexta Reunion de Revision de la Convencion Conjunta, varias Partes Contratantes
expresaron la necesidad de una mayor claridad, transparencia, imparcialidad y orientacion en lo que
respecta al proceso de seleccion de los Cargos Electos de los Grupos de Paises. En el Grupo de
Trabajo de Composicion Abierta se habian debatido propuestas relativas a los mecanismos que
habrian de emplearse en la seleccion de los Cargos Electos de los Grupos de Paises. Sin embargo, no
se llegd a un consenso sobre el proceso exacto que habria de emplearse en futuras Reuniones de
Organizacion de la Convencion Conjunta.

A pesar de que durante la sesion plenaria de la Sexta Reunion de Revision prosiguio el debate, siguid sin
llegarse a un consenso con respecto al camino a seguir. El resumen de las deliberaciones puede consultarse
en el parrafo 76 de la version en espaiol del Informe resumido de la Sexta Reunioén de Revision.
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“Se presento a la sesion plenaria una propuesta relativa al proceso de eleccion de los cargos de los
grupos de paises durante la Reunion de Organizacion, propuesta sobre la que no se habia llegado a
un consenso en la Reunion del Grupo de Trabajo de Composicion Abierta. Aunque se reconocio la
necesidad de claridad, certidumbre e imparcialidad en este proceso, no hubo acuerdo sobre el
mecanismo exacto del proceso. Se considero que esta propuesta era de cardcter urgente para la
proxima Reunion de Revision. Durante las deliberaciones sobre este punto también se solicito que
en el proceso de eleccion se tuviera en cuenta la distribucion geogrdfica. Sobre la base de todas estas
deliberaciones, el Presidente concluyo que era improbable que se alcanzara un consenso (durante
la Sexta Reunion de Revision). Propuso que la Secretaria elaborara un borrador del proceso de
eleccion de los cargos que tuviera en consideracion la prdctica actual y las deliberaciones habidas en
la Reunion de Revision. Sugirio ademas que la Secretaria deberia difundir el borrador del proceso
en la nota distribuida a las Partes Contratantes en la que se anunciase la Reunion de Organizacion
de la Séptima Reunion de Revision de la Convencion Conjunta, indicando que se consideraria junto
con cualquier otro proceso utilizado para la eleccion de los cargos en convenciones similares de las
que el OIEA es depositario. La Reunion de Organizacion deberia luego examinar la cuestion y decidir
como seguir avanzando en el asunto. Esta propuesta del Presidente concito el acuerdo de las Partes
Contratantes .

En la Primera Reunion del Grupo de Trabajo para Preparar la Cuarta Reunion Extraordinaria de las
Partes Contratantes en la Convencion Conjunta (julio de 2019), la Secretaria presentd una propuesta
inicial que era coherente con la solicitud formulada en el parrafo 76 de la version en espafiol del
Informe Resumido de la Sexta Reunion de Revision de la Convencion Conjunta. La reunidn no llegd
a un consenso sobre la propuesta y encomendo6 a Sudafrica que presentara una propuesta revisada a
la Segunda Reuniéon del Grupo de Trabajo para Preparar la Cuarta Reunion Extraordinaria de las
Partes Contratantes en la Convencion Conjunta, que se celebraria en noviembre de 2019.

DELIBERACIONES

DISPOSICIONES DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS INFCIRC EXISTENTES
La eleccion de los cargos electos de los Grupos de Paises se guia por las siguientes disposiciones:
1) INFCIRC 602 (Rev 5)

Articulo 11
1. Aproximadamente 12 meses antes de cada reunion de revision se celebrard una reunion de
organizacion. Esta reunion estard abierta a la participacion de todas las Partes Contratantes y
de los ratificadores tardios.
2. Lareunion de organizacion deberd, entre otras cosas:

a. elegir al presidente y los vicepresidentes de la proxima reunion de revision;

b. establecer los grupos de paises para la proxima reunion de revision;

c. elegiralos coordinadores de los grupos de paises, relatores, presidentes y vicepresidentes
para la proxima reunién de revision y adscribirlos a los grupos de paises de forma que
ningun coordinador, relator, presidente ni vicepresidente esté adscrito al grupo de paises
del que su pais sea miembro; (...)
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Articulo 12  Cargos electos

Cada reunion de revision tendrd los siguientes cargos electos: un presidente y dos vicepresidentes;
para cada grupo de paises, un relator, un presidente, un vicepresidente y un coordinador.

Articulo 37 Elecciones

1. Todas las elecciones se efectuaran por votacion secreta, a menos que las Partes Contratantes
decidan otra cosa en el caso de una eleccion en que el nimero de candidatos no supere el
numero de cargos electivos que se han de proveer.

2. Cuando se trate de proveer un solo cargo electivo y ningun candidato obtenga en la primera
votacion la mayoria requerida, se procedera a una segunda votacion limitada a los dos
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos en la primera votacion. Si en la
segunda votacion los votos se dividen por igual, el Presidente decidira entre los candidatos
por sorteo.

3. Cuando se trate de proveer dos o mas cargos electivos al mismo tiempo y en las mismas
condiciones, quedaran elegidos aquellos candidatos que obtengan la mayoria requerida en la
primera votacion. Si el nimero de candidatos que obtengan la mayoria requerida es inferior
al namero de cargos electivos que se deban proveer, no se celebraran mas de dos votaciones
con respecto a cada uno de los cargos electivos que queden por proveer. Si en la primera
votacion de un cargo electivo que haya quedado por proveer ningin candidato obtiene la
mayoria requerida, se celebrard una segunda votacion que se limitara a los dos candidatos que
hayan obtenido el mayor nimero de votos en la primera votacion para ese cargo electivo. Si
en la segunda votacion para ese cargo electivo los votos se dividen por igual, el Presidente
decidira entre los candidatos por sorteo. Un candidato que no haya sido elegido para un cargo
electivo tendra derecho a ser elegido para cualquier otro cargo electivo que quede vacante.

2) INFCIRC 603 (Rev 7)
I11.1. Designacion del presidente y el vicepresidente

7. A mas tardar tres meses antes de la reunioén de organizacion, la Secretaria pedira a las Partes
Contratantes que le presenten por escrito los nombres de las personas que las Partes Contratantes
designen para la eleccion a los cargos de presidente y vicepresidente. A més tardar dos meses antes
de la reunion de organizacion, como parte de esa designacion, las Partes Contratantes proporcionaran
por escrito la informacion biografica pertinente sobre el candidato, las cualificaciones del candidato,
las cuestiones que deberian abordar las Partes Contratantes en los tres afios siguientes y la posicion
del candidato ante esas cuestiones. La Secretaria distribuira a todas las Partes Contratantes los
nombres de los candidatos para los cargos de presidente o vicepresidentes y los materiales de apoyo
de sus respectivas candidaturas al menos un mes antes de la reunién de organizacion.

8. Las Partes Contratantes se esforzaran por llegar a un consenso en cuanto a la eleccion del
presidente y los vicepresidentes de entre los candidatos designados de conformidad con el parrafo 7.

9. Cada uno de los candidatos para los cargos electivos, o su representante, tendra la oportunidad
de hacer una breve presentacion oral ante las Partes Contratantes en la reunion de organizacion para
abordar los puntos mencionados en el material de apoyo de su candidatura, y respondera a las
preguntas de las Partes Contratantes.
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I11.2. Designacion de otros cargos electos

10. A mas tardar tres meses antes de la reunion de organizacion, la Secretaria pedira a las Partes
Contratantes que le presenten por escrito los nombres de las personas que las Partes Contratantes designen
para la eleccion a los cargos de presidente, vicepresidente, relator o coordinador de grupo de paises.
A mas tardar un mes antes de la reunion de organizacion, las Partes Contratantes deberian presentar
por escrito los nombres de las personas que las Partes Contratantes designen para la eleccion a los
cargos de presidente, vicepresidente, relator o coordinador de grupo de paises. La Secretaria distribuira
los nombres de los candidatos a todas las Partes Contratantes antes de la reunion de organizacion.

II1.3. Otras consideraciones

11. Se alienta a las Partes Contratantes a designar candidatos para los cargos electivos antes
mencionados y a indicar en qué medida los candidatos estan dispuestos a que se les tenga en cuenta
para otros cargos electivos en caso de no ser elegidos para su primera opcion.

12. El anexo 1 contiene una lista de las cualificaciones y la experiencia que se consideran
deseables para los cargos electivos mencionados, asi como un resumen de sus obligaciones. Se alienta
a las Partes Contratantes a tener en cuenta esa informacion al examinar las candidaturas, al igual que
otros factores como la distribucion geografica.

PRACTICA EN REUNIONES DE ORGANIZACION PASADAS

En Reuniones de Organizacion de la Convencion Conjunta anteriores, se ha seguido el proceso
detallado en el Reglamento y Reglamento Financiero (INFCIRC/602), y descrito anteriormente, para
la eleccion del Presidente y los dos Vicepresidentes de la Convencion Conjunta.

Sin embargo, por lo que respecta a la eleccion de los Cargos Electos de los Grupos de Paises
(Presidentes, Vicepresidentes, Coordinadores y Relatores), las Partes Contratantes han seguido por
consenso un proceso que no incluy6 una votacion secreta. Este proceso se asemeja mas, por lo tanto,
a un proceso de seleccion que de eleccion.

7. Propuesta (comprendida la nueva redaccion, si procede)

1) Manténgase el proceso actual de eleccion del Presidente y los dos Vicepresidentes de la
Convencion Conjunta que se define en INFCIRC/602/Rev 5 (articulo 11, articulo 12 y articulo 37) y
en INFCIRC/603/Rev 7 (directrices 7, 8 y 9) sin efectuar cambios en ¢l y utilicese en todas las
Reuniones de Organizacion de la Convencién Conjunta futuras.

2) Revisese el articulo 11, sub 2 C, de modo que diga: elegir seleccionar a los Coordinadores
de los Grupos de Paises, Relatores, Presidentes y Vicepresidentes para la préxima Reunion de
Revision y adscribirlos a los Grupos de Paises de forma que ningun Coordinador, Relator, Presidente
ni Vicepresidente esté adscrito al Grupo de Paises del que su pais sea miembro;

3) Modifiquese el titulo de INFCIRC/602/Rev.5, articulo 37, por Eleccion del Presidente y los
Vicepresidentes.

4) Utilicese un proceso de seleccion mas que de eleccion para todos los Cargos Electos de los
Grupos de Paises. Un proceso de seleccion permitird més flexibilidad a las Partes Contratantes sin
necesidad de emprender la onerosa tarea de celebrar una votacion secreta para todos los Cargos
Electos de los Grupos de Paises.

5) Modifiquense las orientaciones existentes conforme a las directrices 10, 11 y 12 del
documento INFCIRC/603/Rev.7 como sigue:

1) A mas tardar tres meses antes de la Reunion de Organizacion, la Secretaria pedira a las
Partes Contratantes que le presenten por escrito las candidaturas a los Cargos Electos
de los Grupos de Paises (Presidentes, Vicepresidentes, Coordinadores y Relatores).
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Las Partes Contratantes deberian indicar en qué medida los candidatos designados
estarian dispuestos a postularse a otros cargos en caso de no ser seleccionados para
su primera opcioén. El nimero de candidatos que cada Parte Contratante podra
designar estard limitado a un méximo de cuatro.

El anexo 1 contiene una lista de las cualificaciones y la experiencia que se
consideran deseables para los Cargos Electos de los Grupos de Paises, asi como un
resumen de sus obligaciones. Se alienta a las Partes Contratantes a tener en cuenta
esa informacion al examinar las candidaturas.

Todas las candidaturas presentadas por escrito que haya recibido la Secretaria a mas
tardar un mes antes de la reunion de organizacion se distribuirdn a todas las partes
contratantes antes de que tenga lugar dicha reunion.

Durante la Reunion de Organizacion, y conforme a la adscripcion de las Partes
Contratantes a los Grupos de Paises, estos se reunirdn por separado y tomaran
decisiones, dentro de su correspondiente Grupo de Paises, con respecto a las
candidaturas a Presidentes, Vicepresidentes, Relator y Coordinador de su propio
Grupo de Paises.

Los Grupos de Paises deberian tomar una decisién por consenso a partir de las
candidaturas, presentadas un (1) mes antes de la reunion de organizacion, para cada
uno de los cuatro cargos.

En la decision consensuada deberia tenerse en cuenta, en la medida de lo posible,
la diversidad de género-yla-distribueciéngeografica. Por regla general, el niimero
sugerido de cargos electos por cada Parte Contratante no deberia ser superior a
dos (2).

En el improbable caso de que no haya candidaturas a un cargo, este permanecera
vacante y se comunicara dicha circunstancia al pleno.

Las demas candidaturas que no hayan resultado seleccionadas se incluiran en las
distintas listas de suplentes para cada uno de los cuatro cargos (Presidente,
Vicepresidente, Coordinador y Relator). La Secretaria coordinara y gestionara esas
listas de suplentes. Los candidatos se asignaran a las listas de suplentes a partir de
las candidaturas propuestas conforme al apartado ii) del presente documento.

De regreso al Pleno, los cargos electos designados (incluidas las vacantes) rotaran
comenzando con los presidentes designados y siguiendo con los vicepresidentes,
los Coordinadores y, finalmente, los relatores. La rotacion correrd en cada caso a
cargo del Presidente, que extraerd un nimero aleatorio que no supere el nimero de
Grupos de Paises menos uno (1).

Tras la rotacion de los cargos electos designados, se examinara, a su vez, cada
Grupo de Paises, empezando por el Grupo de Paises 1, a fin de determinar las
vacantes existentes.

Cuando exista una vacante, para cubrirla, el Presidente extraerd un nimero aleatorio
que represente los nombres de los candidatos restantes que no hayan sido
seleccionados y figuren en la lista de suplentes para esa funcién determinada.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

a)  Presidentes;

b)  Vicepresidentes;

c) Coordinadores, y

d) Relatores.

Si un candidato pertenece al Grupo de Paises en cuestion, dicho candidato no podra
tenerse en cuenta para esa vacante.



Xiv)

XV)
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Cuando haya una vacante y no queden mas candidaturas en la lista de suplentes que
retinan los requisitos para un determinado cargo, podrian solicitarse a las Partes
Contratantes candidaturas adicionales durante el pleno.

Las candidaturas que se reciban adicionalmente se utilizardn para reconstituir la
lista de suplentes para dicho cargo.

Tras la Reunion de Organizacion, se celebrara un taller de cargos electos entrantes
y salientes a fin de describir en detalle el proceso de la Reunion de Revision,
comprendidos los documentos clave, e intercambiar experiencias y ensefanzas
extraidas. Se invitara a los Contactos Nacionales, descritos en el anexo 1, a
participar en esa reunion, si lo consideran apropiado.
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